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Wir leben

Franchise!

Der Osterreichische Franchise-Verband —
vielfaltig und bunt, wie auch die Szene.

WIEN. Beim Osterreichischen
Franchise Verband (OFV) stehen
vor allem die Menschen im Mit-
telpunkt. Menschen, die sich
selbst verwirklichen mochten,
die Unternehmer werden wol-
len oder schon sind.

Seit tiber 30 Jahren ist der
OFV zentraler Représentant
der Osterreichischen Franchise-
Wirtschaft und lebt dafiir,
Franchise-Geber, Franchise-
Nehmer, Experten und Inte-
ressenten zu vernetzen. Der
Verband hat insbesondere die
Aufgabe, die Interessen der
Franchise-Wirtschaft wahrzu-
nehmen, das seriése Franchi-
sing zu férdern und als Infor-
mationsplattform zu dienen.

Vom Geben und Nehmen

Der OFV stellt die Qualitéts-
gemeinschaft von Franchise-
Systemen in Osterreich dar;

er versteht sich als Verband
fiir Franchise-Geber und Fran-
chise-Nehmer und profitiert
gleichzeitig von dem Know-how
der angeschlossenen Exper-
ten und Dienstleister. Zu den
Kernwerten des OFV gehoren
Kompetenz,Vertrauen, Kommu-
nikation und Seriositét.

Unsere Kernaufgaben

Das diirfen Sie erwarten
* Kompetenzzentrum flr Franchising

Natascha

Lazar

,Unsere ordentli-
chen Mitglieder
haben mindes-
tens einmalig
den OFV-Sys-
tem-Check ab-
solviert. Dieses
Siegel zeigt die
System-Gute
nach auBen
und dient als
Leitsystem fur
Franchise-Inter-
essenten!”
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* Information der Offentlichkeit (ber Franchising

* Franchise-Lobbying

* Forderung der Qualitat des Franchising durch den

OFV-System-Check
* Foérderung des Unternehmertums

* Informationsplattform fur Franchise-Interessenten
» Organisation von Franchise-Veranstaltungen
 Foérderung des Erfahrungsaustauschs unter den

Mitgliedern

« Vergabe der Osterreichischen Franchise-Awards

* Erhebung der Franchise-Statistik
* Bundelung von Expertenwissen

Barbara Rolinek

,Der OFV bildet mit seinen Mitglie-
dern die Qualitatsgemeinschaft des
Franchisings in Osterreich. Wir stehen
fur Fairess und Kommunikation und
Kooperation auf Augenhohe!”

So vielféltig und bunt die
Franchise-Szene ist, eines haben
alle Systeme branchentiber-
greifend gemeinsam: Je héher
der Qualitdtsanspruch und die
Klarheit tiber die vereinbarten
Spielregeln auf beiden Seiten
sind, desto erfolgreicher sind
Franchise-Geber und Franchise-
Nehmer. Aus diesem Grund hat
der OFV fiir alle ordentlichen
Mitglieder einen verpflichten-
den System-Check eingefiihrt
(siehe Kasten).

Der OFV-Vorstand

Prdsident: Andreas Haider, Ge-
schéftsfithrer Unimarkt Gruppe;
Vizeprdsident: Niklas Tripolt,
Geschaftsfiihrender
Gesellschafter VBC;

Kassier: Norbert Steinwidder,
Geschaéftsfithrer

Das Futterhaus Osterreich;
Ehrenprdsidentin: Waltraud
Martius, Geschéftsfithrerin
Syncon.

Der erweiterte Vorstand des
OFV besteht aus: Peter G.
Allerstorfer, Leitung Al Fran-
chise Shops & Employee Sales;
Klaus Candussi, Geschafts-
fithrer atempo; Carina Dworak,
Head of Business Development
Mrs.Sporty; Amelie Pohl,
Rechtsanwéltin; Peter
Reikersdorfer, Immobilien-
makler Re/Max; Natascha La-
zar; PR und Kommunikation
OFV sowie OFV-Generalsekre-
tarin Barbara Rolinek.
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Unser System-Check

Wir zertifizieren die Seriositat des Systems
Der System-Check liegt dem Verband besonders am

Herzen: Ziel ist es, den hohen Qualitdtsanspruch an die

Systeme zu kommunizieren und sichtbar zu machen.

Das Gutesiegel symbolisiert die juristische Prifung des
Vertrags sowie eine inhaltliche Beurteilung des Franchise-
Konzepts und nicht zuletzt eine hohe Franchise-Nehmer-

Zufriedenheit.

Geprifte Systeme dirfen das OFV System-Check-Giite-
siegel verwenden und haben dadurch einen wesentlichen

Vorteil bei der Franchise-Partner-Suche.

Andreas Haider

LAls Président habe ich naturlich eine
sehr verantwortungsvolle Rolle inne.
Um fur die Franchiseszene wichtige
Zukunftsimpulse zu setzen, braucht
es ein starkes Management- und
Fachexperten-Team im Vorstand, wel-
ches im Juni 2018 durch die Gene-
ralversammlung neu gewahlt wurde.
Somit ist der OFV sehr gut aufgestellt
und kann wichtige Franchisethemen
und Projekt vorantreiben.*
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Niklas Tripolt
,lch stehe fur
viel Erfahrung
(21 Jahre) im
Dienstleistungs-
franchise und
bringe mich in
Aus- und Wei-
terbildungsfra-
gen und in der
Gestaltung von
Events fur die
Franchiseszene
ein.”

Norbert Steinwidder

,lch méchte Unternehmer flr
das Franchising begeistern und
lege groBen Wert auf moglichst
viele zertifizierte Systeme, denn
diese gewahrleisten hochste
Professionalitat.”

Waltraud Martius

,In meiner Tatigkeit als Ehren-
prasidentin des OFV und als
Franchise-Expertin arbeite ich
nach dem Fairplay-Franchising-
Beratungsansatz. Franchising
ist fir mich partnership for
profit auf Augenhéhe.*

Peter G. Allerstorfer
,Personlich liegt mir die Etablie-
rung von Fair Play im Franchise
sehr am Herzen und ich méch-
te mein Know-how im Bereich
Digitalisierung zur Verfigung
stellen.”

A

Carina Dworak
L,FUr mich als
Vertreterin der
Franchise-
Nehmer ist der
groBte Vorteil
von Franchise,
dass es einen
Erfahrungs-
schatz gibt, der
untereinander
ausgetauscht
wird und von
dem jeder im
Franchisenetz-
werk profitieren
kann."

Klaus Candussi

,lch stehe fir (Social-) Fran-
chising als ideales Mittel zur
bestmdglichen Verbreitung von
gesellschaftlicher Wirkung.*

Amelie Pohl

,Ich stehe fur rechtliche Fragen
und Neuigkeiten im Bereich
Franchising zur Verfigung.
Gleichzeitig stehe ich fur Quali-
tat im Franchise aufgrund fairer
Vertrage und deeskalierender
Konfliktlésung.”

Peter Reikersdorfer

,Ich stehe fur Digitalisierung
im Sinne des Kunden und
nicht des Machbaren."




