FRANCHISE INSIDE

Foreichiseie FRANCHISE-
FRAUENPOWER

Nachgefragt: Welche Chancen bietet Franchising fUr ambitionierte Unternehmerinnen?

Von Karin Kufner-Humer, Generalsekretérin Osterreichischer Franchise-Verband

um Internationalen Frauentag, am 8. Marz,
hat der Osterreichische Franchise-Verband
in den Mitgliedsbetrieben nachgefragt,

warum Frauen im Franchising wichtig sind

und welche Chancen ihnen dieses Geschaftsmo-
dell bietet. Die Vielzahl der Antworten war Uiberaus
erfreulich, denn sie macht eines deutlich: Die Mog-
lichkeiten sind so vielfaltig wie die Franchisefrauen
selbst!

Franchising ist Selbststandigkeit mit dem Riicken-
wind der Gemeinschaft — natUrlich nicht nur fur
weibliche Unternehmerinnen, aber bei der Umfrage
ging es nun einmal um sie. Hier eine Auswahl aus
der Flut zugesandter Antworten, weitere finden sich
auf der Facebook- sowie der LinkedIn-Seite des
Osterreichischen Franchise-Verbandes.
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Die Sichtbarkeit von weiblichen
Franchisegebern und Fran-
chisenehmern ist ein wichtiges
Anliegen, da mehr Diversitat das
Franchising erfolgreicher macht.

Partnerschaften erfordern ein
hohes Mal an Verstandnis fur
das Gegenliber, und zwischen-
menschliche Beziehungen sind eine komplexe und inte-
ressante Angelegenheit, die Uber Erfolg und Misserfolg
entscheiden. Dies aktiv gestalten zu kdnnen, macht den
Bereich besonders attraktiv fir alle Franchisenehmer,
Frauen wie auch Ménner.

MAGDALENA MATHOI, HEAD OF BUSINESS
DEVELOPMENT STOREBOX FRANCHISE
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Immer mehr Frauen
denken daran,

ihre Rolle auch im
Berufsleben neu

zu definieren, wo
Chancengleichheit
nach wie vor selten
mehr als ein Schlag-
wort ist. Nicht so

in der Selbststéndigkeit. Hier zeigt sich oft,
dass Frauen mit ihren speziellen Fahigkeiten,
vor allem durch vernetztes Denken sowie
schnelle und rationale Entscheidungen, Uber-
durchschnittlich erfolgreich sein kénnen.

Geradezu ideal ist fiir viele Frauen daher die
Mdglichkeit, sich mit Franchise selbststéndig
zu machen, denn gerade da sind ihre Quali-
taten gefragt. Viele Franchisesysteme freuen
sich deshalb Uber Interessentinnen an ihrem
Konzept und einer potenziellen Partner-
schaft. Wer Mut hat zur Verdnderung, hat
tolle Moglichkeiten.

WALTRAUD MARTIUS, OFV-EHREN-
PRASIDENTIN UND GESCHAFTSFUHRE-
RIN SOWIE SENIOR CONSULTANT VON
SYNCON INTERNATIONAL FRANCHISE
CONSULTANTS
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Mehr Frauen
im Franchi-
sing bedeu-
tet mehr
Role Models,
die anderen
Frauen zei-
gen, dass
Unterneh-
mertum sehr wohl weiblich ist!

Franchising ist eine groRartige
Méglichkeit fir den einfachen Ein-
stieg in die Selbststéndigkeit. Es
gibt so viele fantastische Franchise-
systeme, in welchen frau als Fran-
chisepartnerin ihre Leidenschaft
finden und leben kann - ohne hohes
Risiko, sondern auf ein erfolgser-

Das Tolle flir Franchisenehmerin-
nen: Man ist als Unternehmerin
tatig, hat aber immer Rickhalt und
einen starken Partner an der Seite.
So konnen wir zuversichtlich und
tatkraftig die Zukunft mitgestalten.

Ich mdchte anderen Frauen Mut
zusprechen, an sich zu glauben und

probtes Konzept aufbauend.
MARGIT HASLINGER, PIYOMA
HEALTH TRAINERIN UND
GRUNDERIN VON PIYOMA,
AUSGEZEICHNET MIT DEM
AWARD ,BESTES FRANCHISE-
SYSTEM NEWCOMER 2022”

VERANSTALTU

FiF - Frauen im Franchise - Iddt zum digitalen Talk
fur Grundungsinteressierte, 12. Juni, 16:00 Uhr

Selbststandigkeit mit dem Riickenwind der Gemeinschaft,
das geht mit Franchise. Wie erfolgreiche Franchisenehme-
rinnen ihren Weg in die berufliche Unabhéangigkeit gemacht
haben, welche Entscheidungen sie dabei getroffen haben
und wie sie bei ihrem Wunschkonzept fiindig geworden sind,
das werden wir im Rahmen dieses Webtalks interessante
Franchisefrauen fragen.

Mit dabei sein und sich lber Franchise
und die Maglichkeiten, die sich Frauen
hier bieten, kostenlos und unverbindlich
informieren? Einfach iber den QR-Code
fur den FiF-Talk registrieren!

die eigenen Traume zu verwirklichen. Fir mich ist die Flexi-

bilitat ein wichtiger Faktor, speziell wenn man Kinder hat. Als
zweifache Mama war mir klar, dass es am Anfang viel Arbeit
ist. Aber ich habe mein Ziel vor Augen und weil}, dass ich in

Zukunft mehr flir meine Familie da sein kann.
MANUELA GREMEL, EROFFNETE IM MARZ 2023 IHREN
UNIMARKT IN ROHRBACH AN DER LAFNITZ

Franchising ermdglicht die per-
fekte Vereinbarkeit von Familie
und Beruft Man muss sich nur

trauen. Mit Disziplin,

Willen und Durch-
haltevermdgen lasst
sich alles erreichen.

Das ist zwar kein
9-t0-5-Job, aber er
bietet viel Flexibilitat,
wenn er auch hohe
Einsatzbereitschaft
fordert. Die Zusam-
menarbeit und der permanente
Austausch mit den Franchise-
kolleginnen und -kollegen ist
sehr wertvoll und erleichtert
viel. Man arbeitet selbststéndig
und doch nicht allein!

KERSTIN WAGNER-
STIEGELMAYR, FRANCHISE-
PARTNERIN VBC - NR. 1

IM VERKAUFSTRAINING
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