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Die Milliarden, mit denen die Unternehmen gestützt wurden, verhinderten Konkurse und

Massenarbeitslosigkeit weitgehend. Doch was, wenn die nächste Krise kommt? Und wie mit dem

Arbeitskräftemangel umgehen? AMS-Vorstand Johannes Kopf gibt Antworten.

„Wer sucht, muss tanzen“

Zwei Wienerinnen
designen für Kylie Jenner:
Wie es dazu kam

New Work auch in der
Gastro: Wie das geht, zeigt
das Hotel Sans Souci

Johannes Kopf,

AMS Österreich

MIT STARFAKTOR
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D
ie Branche befindet sich in einem Um-
bruch–unddiesenhatdiePandemienoch
befeuert. Wie sich die Zukunft des Ver-

kaufs entwickeln wird, ist eines der Themen des
Verkaufskongresses „Future of Sales“, den VBC
am 22.9.2022 in der Burg Perchtoldsdorf veran-
staltet. Auch dieMegatrends Frauen imVertrieb
sowieTripleWinimVerkaufwerdenbeleuchtet.

Worum geht es bei dem Verkaufskongress zum

Thema „Future of Sales“?

Niklas Tripolt: VBC wird heuer 25 Jahre jung,
Grund genug, dies mit einemKongress und Ga-
laabend zu feiern. Wir werden drei Themen be-
sprechen:Wiewird sich der Verkauf in den kom-
menden 25 Jahren verändern? Was können wir
tun, dass der Anteil der Frauen im Verkauf ge-
steigertwird?UnddasdritteThema ist eigentlich
eine tektonische Plattenverschiebung: die Kli-
makrise. Ein zentrales Thema dieses Kongresses
wird daher sein, wie schaffen wir es, vertrieblich
erfolgreich zu zubleibenundunserenPlaneten zu
schützen.

WelcheReferenten erwarten Sie?

Eröffnen wird Sven Gabor Janszky. Er ist
Chairman des größten, wissenschaftlichen Zu-
kunftsforschung Institutes Europas. Erwird auch
erzählen, wie Marketing und Vertrieb 2030 er-
folgreich funktionieren.Dann freuenwir uns sehr
auf Univ. Prof. Dr. Markus Hengstschläger mit
seinem Beitrag „Empathie-Berufe brauchen Lö-
sungsbegabung“. Danach spricht Robert Seeger
vonder„AkquisezurDiakquise“,alsowiemanmit
digitalemDialogVerkaufserfolge feiert.

Zusätzlich werden auch Workshops angeboten?

Für uns ist wichtig, dass die Teilnehmer nicht
nur „Futter fürs Hirn“ und gute Ideen aus den
Keynotes mitnehmen, sondern wir wollen mit
unseren Gästen auch in den Dialog gehen. Dazu
wird es zu den drei Themen Workshops geben.
Den Workshop „Frauen im Vertrieb“ moderiert
Mari Lang, langjährige ORF-Journalistin und
Moderatorin undBetreiberin des Podcasts „Frau-
enfragen“. Den Workshop ökologische und so-
ziale Nachhaltigkeit moderiert Christoph
Schweifer, ein angesehener SDG-Berater. Zent-
ralesThemawirdsein,wiemanvonDoubleWin–
gutfürmichalsVerkäufer,gutfürdichalsKunde–
zum Triple Win kommt – gut für mich als Ver-
käufer, gut für dich als Kunde und gut für den
Planten! Und denWorkshop „Zukunft des Ver-
kaufs“werde ich moderieren.

3 Megatrends: Frauen im Vertrieb, Triple Win im Verkauf und Zukunft-Verkauf.
VBC veranstaltet am 22.9.2022 den Verkaufskongress in der Burg Perchtoldsdorf, was Sie erwartet:

Verkauf nachhaltig, aber wie?

Wie wird sich der Verkauf in den kommenden

25 Jahren verändern?

Neben Produkt- und Verkaufs-Know-how
werdennurVerkäufermitgeneralistischemWissen
„überleben“. Sie müssen über die brennendsten
ThemenunsererZeitkompetentredenkönnenund
tiefesdigitalesKnow-howhaben.InvielenBranchen
werden auch Akademikerinnen und Akademiker
Einzughalten.Das istderGrund,warumVBCmit
Partnern die ISA International Sales Academy ge-
gründethat.DortabsolvierenHigh-PotentialsUni-
Lehrgänge zuunterschiedlichenSalesGebietenbis
hinzum90ECTSMBASalesManagementoder120
ECTSMBAInternationalSalesManagement.

Werden auch heuer wieder die begehrten Ver-

käufer-Awards vergeben?

MankannsichindenKategorien„Verkäuferdes
Jahres“, „Führungskraft des Jahres“ sowie „Ver-
kaufsteamdesJahres“bewerben.DieGewinnerer-
haltenamGalaabendihrenAward,gesponsertvom
Telekommunikationsanbieter „Drei“. Neben
einemGala-MenüvonSchwarz-Hirschdürfensich
unsereGästeaufeinenSport-ActvonExtremsport-
lerMichael Kemeter freuen. Außerdemhabenwir
ReiniBuchacher eingeladen.Er istWeltmeister im
Schnell karikieren, jeder kann sich also seine per-
sönlicheKarikatur abholen.

JetztTicketssichern!

Mit der Tageskarte
erleben Sie den Verkaufskongress
und feiern beim Galaabend
„25 Jahre VBC“
einen gelungenen Abschluss.

Datum &Ort

22.9.2022,
9 – 17.15 Uhr,
Galaabend ab 19 Uhr
Burg Perchtoldsdorf
www.vbc.at
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Niklas Tripolt,

geschäfts-

führender

Gesellschafter

von VBC
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Wie sich auch Introvertierte im Job

richtig in Szene setzen können

Die Ansprüche der Jungen an den Arbeitgeber sind groß, an das eigene
Leben auch. Aber was kann in Teilzeit dabei rauskommen?

FrühermusstendieMitarbeiter fürdieFirmentan-
zen, jetzt ist es umgekehrt. Firmenmüssen tanzen,
umMitarbeiter zu finden. So sagt esAMS-Chef Jo-
hannesKopfsinngemäßundspieltaufdieSituation
aufdemArbeitsmarktan.Fachkräftedringendge-
sucht: das Phänomen spitzt sich zu, weil die Baby-
boomer in Pension gehen und geburtenschwache
Jahrgänge nachkommen. Und Mitarbeiter eben
nicht nachkommen–weil sie schlichtweg fehlen.
Das führt zu einer Arbeitswelt unter neuen

Vorzeichen: Mitarbeiter können ihre Er-
wartungen raufschrauben; Unterneh-
men müssen mehr bieten, um über-
haupt für Arbeitnehmer attraktiv zu
sein. Mehr Rücksicht auf Bedürfnisse,
mehrNachsichteinerganzenGeneration
gegenüber –und ihrenWünschen.
Und die können groß sein: Home

Office als Basis, Teilzeit-Modelle
und langeWochenenden, flexib-
le, selbstständige Einteilung,
selbstbestimmtesArbeiten,Aus-
zeiten, hohe Gehälter und Zu-
satz-Benefits. Die junge Genera-
tion legt Wert auf Vereinbarkeit,
Flexibilität und Work-Life-Balan-
ce. Siewollen das Lebengenießen.
Ob damit die großen Herausfor-

derungen der nächsten Dekaden ge-

Sandra Baierl

Leitung JOB & BUSINESS

sandra.baierl@kurier.at

löst werden können?Man darf sich – gerade alsGe-
neration-X-Denkende– schon fragen,was ausKar-
rieren wird, die man ohne den großen Extra-Auf-
wand verfolgt. Wird ein Halbtags-Job ausreichen,
umdieAnsprücheanseigeneLebenzuerfüllen?Um
gesellschaftlich wichtige Agenden wie Klimawan-
del, Staatsverschuldung, Pandemie-Nachwirkun-
gen zu bewältigen? Oder wie es eine Kollegin vom
Spiegel jüngst trefflich formuliert hat: Funktioniert
die Rückzahlungder schwindelerregendenNeuver-
schuldungauchinTeilzeit?GehtZeitenwende
auchganzgemütlich?Wenn ja, ist alles gut.
Vielleicht erleben wir aber auch das große
Aufwachen einer ganzenGeneration.

Die nächsten
Schwerpunkte:

Buchen Sie ihre Anzeige oder Ihr Advertorial bei uns. Wir beraten Sie gerne:

Caroline Guadagnini

+43 (0)664 60700 23733

caroline.guadagnini@kurier.at

Johannes Tomsich

+43 (0)664 60700 22581

johannes.tomsich@jimm.at

Astrid Sailer-Höger

+43 (0)664 60700 23731

astrid.sailer@kurier.at

KURIER

JOB& BUSINESS

14.5.: Erfolgsfaktor Sales
2 1.5.: Frauen in der Technik
04.6.: Attraktive Arbeitgeber
18.6.: Junge Karriere (Berufseinstieg und Lehre)

„Man darf sich fragen,
was aus Karrieren wird,
die ohne den großen
Extra-Aufwand verfolgt
werden.“
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Probier’s mal mit Gemütlichkeit
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Paukenschlag bei Apple
Apple Store-Beschäftigte in New York wollen höheren Mindestlohn und mehr Urlaub

Was in Österreich Tradition hat, schlägt
in den Vereinigten Staaten nach wie vor
große Wellen: die Gründung einer Ge-
werkschaft. Nach Amazon wollen nun
auch Beschäftigte eines Apple-Geschäfts
in New York eine solche gründen. Vor
Kurzemhatmanbegonnen,Unterschrif-
ten zu sammeln.Ziel sei dieZustimmung
von mindestens 30 Prozent der Beschäf-
tigten, das ist die Mindestquote für den
Aufbau einer Gewerkschaft. Es wäre die
erste imUS-Technologiekonzern.
Die Beschäftigten des Apple-Ge-

schäfts sind in einer Gruppe organisiert,

die sich „Fruit Stand Workers United“
nennt und auf ihrer Internetseite erklärt,
dass derzeit „außergewöhnliche Zeiten“
herrschten. Die Gruppe verweist dabei
auf die andauernde Corona-Pandemie
und die „in unserer Generation nie erleb-
te“ hohe Inflation. Sie fordert einenMin-
destlohnvon30DollarproStunde(knapp
28Euro)undmehrbezahltenUrlaub.Die
Washington Post berichtete unter Beru-
fungaufApple-Beschäftigte,dass inmin-
destens drei weiteren Geschäften Vorbe-
reitungen für eine Gewerkschaftsgrün-
dung liefen. – TK

Apple CEO Tim

Cook hat sich bis

jetzt noch nicht

zu den Plänen

seiner

Mitarbeiter, eine

Gewerkschaft zu

gründen,

geäußert

REPARATUR

Ab dem 26. April

startet in Wien der

Reparaturbonus für

alte Geräte.

Teilnehmenden

Betrieben wird die Hälfte der

Bruttokosten jeder Reparatur

rückerstattet. Die Abrechnung erfolgt

monatlich. Kunden können Gutscheine

im Wert von bis zu 200 Euro direkt im

Geschäft einlösen und bezahlen nur noch

den halben Preis. Teilnehmende Betriebe

werden mit einer Kennzeichnung

ausgestattet, zu finden auf der Website

www.reparaturbonus.at.

BRAVO!

KNAPP

Die Ukraine liefert

mehr als die Hälfte

des Sonnen-

blumenöls weltweit.

Die Knappheit des

Speiseöls aufgrund des Krieges spürt nun

auch die Gastronomie. Große Konzerne

wie etwa McDonalds setzen erste

Maßnahmen. Zum Frittieren der Pommes

wird nämlich laut McDonalds-Sprechern

eine Pflanzenölmischung, unter anderem

aus Sonnenblumen-und Rapsöl

verwendet. Wobei Sonnenblumenöl nur

einen kleineren Teil ausmacht. Die

Zusammensetzung wird nun verändert.

Die Gastro-Szene in Wien blüht wieder
auf – und ist um ein Geheimnis reicher.
Am29.Aprilsoll imluxuriösenRitz-Carl-
tonHoteleinebesondereBareröffnetwer-
den. Besonders deshalb, weil man hier
nicht einfach einen Tisch reservieren
kann. Einlass in die geheimnisvolle Bar
finden nur diejenigen, die das richtige
Passwort kennen. Unter dem Namen
„SuiteMarnierSpeakeasy–áVienne“ sol-
len Wiener Charme, französischer Chic
und einHauchExtravaganz aufeinander-
treffen. Das Konzept hinter den soge-
nannten „Speakeasys“ ist allerdings kein
neues. Schon zuZeiten der Prohibition in
denUSAwarendiesegeheimen,versteck-

After Work mit Passwort
Die Suite Marnier Speakeasy Bar feiert am 29. April Eröffnung

ten Bars reizvoll. Man nannte sie auch
„Flüsterkneipen“, einerseits, weil man
drinnen nicht laut sein durfte, anderseits,
weilmanaufpassenmusste,wemmanvon
der versteckten Bar erzählte. Für die Ein-
geweihten,diedavonwussten,wareseine
aufregende Möglichkeit dem Alltag zu
entfliehenundCocktails zugenießen.Ein
Konzept, das auch heute noch Andrang
findet.WeralsodiegeheimnisvolleBarab
Ende April nach der Arbeit besuchen
möchte, muss sich den Eintritt erstmal
verdienen. Hat man das Passwort jedoch
herausgefunden,wirdmanmit einembe-
sonderen Cocktailmenü und einer stim-
mungsvollenAtmosphäre belohnt. – AG
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Hinter der Geschichte:
Arbeit ist ein Markt

Johannes Kopf, der Chef des AMS, ist ein
Profi:ErkenntdenArbeitsmarktseit20Jah-
ren und kann jede Frage dazu beantworten.
Dochselbst,wenneralleDatenparathat,Jo-
hannes Kopf ist keiner, der die Menschen
hinter den manchmal so abstrakten Zahlen
vergessenhat.Arbeitistessenziell–natürlich
fürdieWirtschaft,denSozialstaat,aberauch
für jedeneinzelnenMenschen, fürdaseigene
Wohlbefinden. Aus dem Gespräch mit Jo-
hannes Kopf kristallisierte sich heraus: Der
Arbeitsmarkt wandelt sich. Wer die besten
Mitarbeiterinnen undMitarbeiterwill, wird
tanzenmüssen. – AH

„Recruitment ist alles“ heißt es gleich zu
Beginn derDokumentation, darauf folgen
laute Musik und schnelle Bilder von schö-
nen„AllAmerican“-Kids.DasistderFokus
derneuenNetflixDoku„WhiteHot“(engl.
glühendheiß),diesichumAufstiegundFall
vonAbercrombie & Fitch (A&F), dreht.
Rassismusvorwürfe brachten den Modegi-
gantenderJahrtausendwendeinsWanken.
Der ehemalige CEO Michael Jeffries gab
nämlich strenge Vorgaben im Recruiting:
„Nur gut aussehende Leute werden einge-
stellt.“ Für ihn hieß das: Jung, weiß und
attraktiv.DieUS-amerikanischeJournalis-
tin Alison Klayman befragte ehemalige
MitarbeiterinnenundMitarbeiter ,Models
undauchPulitzerPreisträgerinRobinGiv-
han, sowie Historikerin Treva Lindsey zu
den Hintergründen der Skandale. Die
Wortspenden fallen zumTeil sehr kontro-
vers aus und lassen mit Verwunderung
zurück.SoschmunzelneinigeEx-Mitarbei-
terinnen angesprochen auf rassistische
Sprüche auf den T-Shirts immer noch. Die
rasche und wilde Schnittart, frühe 2000er
Nostalgie und Punk-Pop, sind
Geschmackssache, die Doku fesselt jedoch
bis zur letztenMinute. – RS

Die neue Netflix Doku Abercrombie & Fitch:

Aufstieg und Fall beleuchtet das umstrittene

Modeunternehmen unter EX-CEO Michael Jeffries

Grafik: Infografik | VSSÖ

Fahrradverkäufe in Österreich

davon
45 %

E-Bikes

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

405.000

496.000
490.000

382.000

457.000

Das sagt Stefan Hopmann,

Bildungswissenschafter an der Uni Wien

„Pisa misst einen
bestimmten Wissensbereich
und erhebt dazu Daten.
Das ist spannend und
interessant, aber das sagt
weder etwas über die
Schüler noch über das
Schulsystem aus.“
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Radeln Im vergangenen Jahr wurden 490.394
Fahrräder verkauft. Im Vergleich dazu: 2011
waren es noch 405.000. E-Bikes erfreuen sich
einer besonderen Beliebtheit. Sie machen 45
Prozent des Verkaufs aus. Der Umsatz über-
schreiteterstmals,mit1,03MilliardenEuro,die
Milliardenmarke. Im Vorjahr konnte noch ein
weiterer Rekord verzeichnet werden: Laut dem
Innenministerium wurden 17.595 Fahrrad-
diebstählegemeldet.DasistderniedrigsteWert
im 21. Jahrhundert.

4 D I E W O C H E I M B L I C K

In der geheimen Bar im Ritz-Carlton werden die Golden Twenties wieder zum Leben

erweckt. Für den Eintritt benötigt man jedoch das richtige Passwort

Wer/Was

Abercrombie &

Fitch: Aufstieg

und Fall (engl.

White Hot: The

Rise & Fall of

Abercrombie &

Fitch), eine Doku

von Journalistin

Alison Klayman,

1 Std. 28 Minuten

Für wen

Für alle, die sich

für Skandale in

der Businesswelt

interessieren und

jene, die Musik

der frühen

2000er Jahre

nicht stört

Wo

Zum Streamen

auf Netflix
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MIT EMPFEHLUNG

Nackte Oberkörper, schöne Gesichter: So sah die A&F-Marke aus

Reperaturbonus für
Altgeräte startet in Wien

Sonnenblumenöl: McDonalds
ändert Pommesrezept

„Recruitment ist alles“
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Wer seinenWocheneinkauf erledigt, das Auto
volltankt oder die Gasrechnung bezahlt,
merkt:Die Inflation steigt, dasLebenwird teu-
rer. Doch was uns zwingt, denGürtel enger zu
schnallen, hat für den Staat nicht nur negative
Auswirkungen.NachaktuellenBerechnungen
der wirtschaftsliberalen Denkfabrik Agenda
Austria könnte die Republik Österreich in den
kommenden zwei Jahren bis zu elf Milliarden
Euro zusätzlich einnehmen.Diese zusätzlichen
Einnahmen bedeutet zwar nicht automatisch,
dass der Staat auch mehr Geld zur Verfügung
hat – schließlich ist auch er von der hohen In-
flation betroffen. Trotzdem profitiert er, und
zwar von der schleichenden Erhöhung der Ein-
kommenssteuer durch die kalte Progression
und davon, dass viele staatliche Leistungen
nicht automatisch an die Inflation angepasst
werden.
Amschnellstenbemerkbarmachen sichdie zu-
sätzlichen Einnahmen übrigens bei der Mehr-
wertsteuer. Steigt etwa der Preis für ein Kilo
Mehl um zehn Prozent, nimmt der Staat auch
um zehn Prozent mehr Steuern ein. Im Jänner
und Februar 2022 brachte dieMehrwertsteuer
demStaat so etwa 13,5Prozentmehr ein als im
Vergleichszeitraum 2021. Ähnlich ist es auch
bei der Lohnsteuer, alsowenn sich dieGehälter
der Inflation anpassen. In den ersten beiden
Monatenbrachtesieum7,4Prozentmehrindie
Staatskasse als noch im Jahr zuvor. – TK

Milliarden mehr

dank Inflation
Die hohe Inflation beschert dem Staat
aktuell signifikante Mehreinnahmen.
Wovon die Staatskasse derzeit am
meisten profitiert.

EINGEORDNETNACHGEFRAGT

Es soll die Tragweite des Baus keinesfalls schmä-
lern: Doch gegen die Umweltzerstörung durch
dieses Mammutprojekt in Mexiko wirkt der Lo-
bautunnel inWienwie einWurmloch. Präsident
Andreas Manuel Lopez will eine Zugstrecke im
SüdostendesLandesbauenundlässtdafürdenUr-
wald roden.DasProjekt „TrenMaya“ ist inMexi-
ko jedoch höchst umstritten:Die einen hoffen die
WirtschaftdurchdenMaya-Zuganzukurbeln,die
anderen fürchten eine ökologische Katastrophe.
Ein mexikanischer Richter stoppte nun den Bau
der Strecke, da er keine ausreichende Prüfung der
Umweltverträglichkeit des Projekts erkennen
konnte. – AH

BILDGESCHICHTE

6 H I N T E R G R Ü N D I G & N E U

KURIER: Frau Herlitschka, mit Ihrer neuen Initia-

tive wollen Sie den Frauenanteil in Aufsichtsrä-

ten erhöhen. Warum?

Sabine Herlitschka:Weil Frauen in Aufsichtsräten
häufigeinenpositivenEffektaufalleanderenEbe-
nen haben.Diese Frauen könnenVorbild undEr-
mutigung sein, das wollen wir unterstützen. So
stärkenwirDiversitätundletztlichauchdieWett-
bewerbsfähigkeit unseres Landes.

Etwas, das man auch mit der Einführung der ge-

setzlichen Frauenquote erreichen wollte. Trotz-

dem liegt der Frauenanteil in Aufsichtsräten bei

nur rund 32 Prozent. Wirkt die Quote nicht?

Siewirkt, aber zu langsam.Wirkönnenesuns
als Gesellschaft nicht leisten, auf das Potenzial
qualifizierterFrauenzuverzichten.Esbrauchtalso
weitere ergänzendeAktivitäten.

Sie haben für Ihr Programm 20 Frauen ausge-

wählt, die mit jeweils einem erfahrenen Auf-

sichtsrat ein Zweier-Team bilden. Handelt es sich

also um klassisches Mentoring?

Wir verwenden Elemente des Mentorings,
setzen aber vor allem auf „Sparring“. Das heißt,
dassdasVoneinanderlernensehr stark imVorder-
grund steht. – TK

Eine Initiative der Industriellenvereinigung mit dem ABZ Austria will mehr Frauen
in die Aufsichtsräte bringen. Wie, erklärt Infineon-Chefin Sabine Herlitschka.

Sabine Herlitschka, Initiatorin des Programms

und Vorstandsvorsitzende der Infineon AG

Der „Tren Maya“ soll in

Mexiko die Wirtschaft

ankurbeln –

der Bau der Strecke

wurde nun gestoppt.

Ein Richter sah die

Umweltverträglichkeit

unzureichend geprüft

Wie wollen Sie die Quote
in Aufsichtsräten steigern,
Frau Herlitschka?
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Same Same Studio

Rebecca Russel (links im Bild), 29 Jahre alt,

und Rebecca Balogh (re.), 28, haben im

Jänner 2021 gemeinsam die Kreativagentur

Same Same Studio im 15. Wiener Bezirk

gegründet. Kennengelernt haben sich die

beiden während des Studiums an der

Werbeakademie. Die Designerinnen haben

bereits für keine geringere als

US-Unternehmerin und Milliardärin Kylie

Jenner eine Website entwickelt und entworfen.

I N T E R V I E W 7

» KURIER: Ihr habt für Kylie Jenner die Website

für ihre „Swimwear Collection“ designt. Wie

kommt ausgerechnet eine kleine österreichische

Agentur zu einem so prestigeträchtigen Auftrag?

Rebecca Russel:Wir haben sie tatsächlich nie da-
nach gefragt, aber wir haben eine Vermutung:
WirhabeneinProjekt für einen Influencerumge-
setzt und auf awwwards.comgestellt.Das ist eine
internationalePlattform fürWebsite-Design, auf
derman seine Projekte vorstellen und auchPreise
gewinnenkann.VieleUnternehmenschauen sich
das an, wenn sie nach einer Agentur suchen.Wir
glauben, dass auch das Team vonKylie Jenner so
auf uns gekommen ist.

Wie war der erste Kontakt, wer hat bei euch an-

gefragt?

Russel:Kylie’sManagement hat uns per eMail
kontaktiert.Wir haben dann zuerst einmal deren
Namen gegoogelt, weil wir gar nicht so richtig
glaubenkonnten,dass es sichumdieKylie Jenner
handelt.Vor dementscheidendenVideogespräch
mit demManagement haben sie uns noch einmal
geschrieben, und da war dann tatsächlich Kylie
Jenners Signatur imAbspann.

Rebecca Balogh: Wir waren anfangs ein biss-
chen sprachlos. Aber es war richtig cool! Und da-
mit hat es angefangen, dass vieleKunden aus den
USA bei uns angefragt haben, vor allem aus L.A.
Dasdürfte sichdort rumgesprochenhaben ...Wir
haben außerdem einen ziemlich markanten Stil.
Ichwürdesagen,einbisschenretro,abertrotzdem
sehr modern. Wir versuchen Verrücktheit mit
Nutzerfreundlichkeit zu verbinden.

Wie kann man sich die Zusammenarbeit mit

einem milliardenschweren Weltstar wie Kylie

Jenner und ihrem Team vorstellen?

Russel: Tatsächlich unkompliziert. Sie haben
unsnureinLogogeschickt,dassichdannwährend
desProjektsnocheinpaarMalgeänderthat.Aber
ansonsten haben sie uns sehr vertraut.Wir konn-
ten uns austoben und haben das ganze Branding
und Design für die Website gemacht. Sie waren
superzufriedenundhappymitdemErgebnis.Das
war eine sehr angenehme Zusammenarbeit. Eine
Zehn vonZehn.

Balogh:EskamauchimmerFeedbackvomMa-
nagement: „Kylie loves it!“ – das war schon cool.

Kylie Jenner ist nicht nur ein großer Name und

eine globale Marke, dahinter steht ein ganzes

Imperium. Wir laufen da die Budgetverhandlun-

gen?

Balogh:Siehabennichtsvorgegebenbezüglich
desBudgets.WirhabeneinenBetragvorgeschla-

gen,unddaswurdedannauchschnellabgesegnet.
Reden dürfenwir darüber aber nicht.

Wie war es, als ihr die Website das erste Mal live

gesehen habt?

Balogh:DerLaunchderWebsitewar sehr ner-
venaufreibend.Eswarbeiuns inÖsterreicheins in
der Früh. Wir sind vor dem Bildschirm gesessen
undhabengezittert.Gott seiDankhat alles funk-
tioniert.

Russel: Es ist für uns immer noch surreal. Ich
schaue ja privat die Serie „Keeping up with the
Kardashians“ unddenkemir immer, dasswirwas
fürsiegemachthaben.Dasssieeventuell sogarda-
rübermiteinander sprechen.Das ist total absurd:
die Vorstellung, dass sie weiß, wer wir sind.

Ihr habt schon nach kurzer Zeit sehr Großes er-

reicht. Kann man das überhaupt noch über-

trumpfen?

Russel:Unsistwichtig,dasswirunsmitderZeit
immer weiterentwickeln. Wir haben jetzt auch
mehr Zeit, weil wir zwei Mitarbeiter haben. Wir
versuchen,einennochhöherenAnspruchanunse-
re Arbeit zu stellen. Wir wollen, dass der Kunde
wirklich Spaß an der Seite hat und länger davon
profitiert.

Beide:AußerdemwürdenwirinZukunftgerne
neben der Agentur auchKurse anbieten. Haupt-
sächlich fürFrauen,dieWebdesignundDevelop-
mentmachenmöchten und andererseits eine Fir-
magründenwollen.DasistinÖsterreichnochsehr
ausbaufähig. Für Frauen ist das noch einmal
schwieriger.Siewerdenweniger indieseRichtung
motiviert.WirwollenunsereErfahrungenweiter-
geben. Ichglaube, es hilft,wennman seineErfah-
rungen miteinander teilt. Auch in Sachen Geld:
WaskannichverlangenfürmeineArbeit?Wirha-
ben viel gelernt in den vergangenen Jahren und
wollen diese Informationen weitergeben, sodass
auch andere etwas davon haben.

Habt ihr vor, euer Team und eure Firma noch zu

erweitern?

Beide:Momentanpasstesgutsowieesist.Aber
wennesmehrwird,müssenwirauf jedenFallnoch
jemanden anstellen. Ich glaube, Ende des Jahres,
werdenwirdasnocheinmalernsthaftüberdenken
müssen. æ

Die Designs für Kylie Jenners neue Bademode entstehen in L.A. – die Website, über die man sie weltweit beziehen kann,

entstand in Wien. Mit dem Auftrag für Kim Kardashians geschäftstüchtige Halbschwester haben zwei heimische

Jung-Designerinnen schon kurze Zeit nach Gründung ihrer Agentur Same Same Studio einen Coup gelandet und die

weltweite Konkurrenz ausgestochen. Die beiden Shooting-Stars sind dennoch am Boden geblieben und wollen Wissen

und Erfahrung nun an andere junge Frauen weitergeben, erzählen sie im KURIER Interview. VON ANGELIKA GROß

Auftrag aus L.A.



KURIER: 251.036 Menschen in Arbeitslosigkeit,

322.883 inkl. Schulungsteilnehmern: Die

Arbeitslosenquote von 6,3 Prozent ist damit

niedriger als 2019, dem Jahr vor der Pandemie.

Ist das wirklich Grund für Optimismus? Es sind

sehr viele Menschen in Arbeitslosigkeit.

Johannes Kopf:Dahaben Sie recht. Jetzt kommen
aber die Aber, es sind zwei. Corona hat uns im
Höchststand fast 600.000 arbeitslose Menschen
gebracht und 1,2 Millionen Menschen in Kurz-
arbeit. Alle Prognosen sind davon ausgegangen,
dassesmehrereJahrebrauchenwerden,biswirwie-
der Vor-Corona-Niveau erreichen. Das Wifo
(Wirtschaftsforschungsinstitut,Anm.) hat imMai
2021 davon gesprochen, dass es bis 2025 dauern
wird, ichwarmutiger und habe 2023 gesagt.

Es war schon im Herbst 2021 soweit.

ImSeptember.MitdieserGeschwindigkeitund
dieserStärkedesAufschwungshatniemandgerech-
net. Das kann man schon sehr positiv erwähnen.
UndMinister Kocher hat sich zurecht vor Kurzem
darüber gefreut, dass wir auch bei den langzeit-
arbeitslosenMenschenwieder Vorkrisenniveau er-
reicht haben. Denn auch imAufschwung sinkt die
Langzeitarbeitslosigkeit normalerweise sehr lang-
sam. Das zweite Aber ist: Ein großer Teil der
Arbeitslosigkeit heutzutage ist die friktionelle
Arbeitslosigkeit (die Jobwechselarbeitslosigkeit,
Anm.).WirwerdenniemalsdieArbeitslosenzahlen
der 1970er Jahre erreichen, denn wir haben jetzt
eineMillion Beschäftigtemehr als damals und frü-
herhabenvielePersonen ineinerFirmagelerntund
sind dort in Pension gegangen. Das gibt es heute
nichtmehr.DasdurchschnittlicheDienstverhältnis
inÖsterreich dauert zwei Jahre.

Die Unternehmen haben Milliarden erhalten ...

Von uns neuneinhalb Milliarden Euro Kurz-
arbeit.

Sie haben neuneinhalb Milliarden Euro erhalten,

um weiter zahlungsfähig zu bleiben, um Be-

schäftigte halten zu können, etc. Wie gesund ist

unser Arbeitsmarkt also wirklich?

Ohne diese unglaublichen Stützungen durch
denStaathättenwirvieleKonkursegehabt, einen
großenAnteilanverfestigterArbeitslosigkeitund
würden heute deutlich schlechter dastehen. Jetzt

Der Arbeitsmarkt muss eine Krise nach

der anderen meistern. Dafür steht er gut

da, meint der Chef des AMS, Johannes

Kopf. Die neuneinhalb Milliarden Euro,

mit denen Unternehmen gestützt wurden,

konnten Massenarbeitslosigkeit und

Konkurse weitgehend verhindern.

Doch was, wenn die nächste große

Zäsur kommt?

VON ANDREA HLINKA-FRÖSCHL
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geht es demArbeitsmarkt gut. Die Arbeitslosen-
zahlen zeigen die tatsächliche Situation,mit Aus-
nahmevon50.000Menschen inKurzarbeit.Hier
wärewohlnocheinAnteilanzusätzlicherArbeits-
losigkeit da. Aber wir haben in vielen Bereichen
einen massiven Arbeitskräftemangel. Deshalb
meine ich, dass es gescheit wäre, rasch aus der
Kurzarbeit rauszukommen.

In diesen volatilen Zeiten: Wie plant man? Was

sind die Szenarien?

Niemand hat Corona vorausge-
sagt und auch niemand diese Ge-
schwindigkeit der Erholung.
Die Prognosen für 2022waren
sensationell und auch das
zweite und dritte Quartal
2021 war – mir fehlt der
Superlativ – fantastisch. Für
heuer waren fünf Prozent
Wachstum prognostiziert. Jetzt
hat der Ukraine-Krieg begonnen,
die hohe Inflation, die Verteuerung
der Energiepreise, unglaubliche Preise im
Baubereich und so weiter. Die Prognosen sind auf
drei bis 3,5 Prozent zurückgenommen worden.
Ehrlich:Das istnochimmereinWachstum,wiewir
es vor 2021 lange nicht gesehen haben. Aber es
bleibt auch die hoheUnsicherheit.

Was wären dann die Instrumente? Weitere Mil-

liarden?

Wir haben seit 2021 die Situation, dass wir auf
Arbeitskräftemangel und unglaublicheNachfrage
planen,aberinderSchubladeimmereinenPlanvor-
bereitet habenmüssen, dass wieder etwas passiert.
Ich will so sagen: Das Fördermodel der Kurzarbeit
isteingroßzügiges.Eigentlichhättemandasschon,
mitderWeisheitderRückschau, früher zurückfah-
renmüssen. Nur war eben immer unklar, ob nicht
wiederwaspassiert.WährendCovidhattemanden
Eindruck,dasGeldwurdeabgeschafft.DochinZei-
ten des Wirtschaftswachstums ist das nicht argu-
mentierbar.BeidreiProzentWirtschaftswachstum
sollte ein Staat Überschüsse produzieren und nicht
Defizite.Aberdas sagend,weiß ichauch,dassmög-
licherweisewegendesUkraine-Kriegsschonwieder
wirtschaftlich Schlimmes droht.

Für Menschen aus der Ukraine wurden am Diens-

tag im Verwaltungsrat 20 Millionen Euro zusätz-

lich für Qualifikationsmaßnahmen beschlossen.

Wie realistisch ist es, diese großteils Frauen

schnell in den Arbeitsmarkt zu integrieren?

Es gibt Faktoren, die machen die Integration
vonukrainischenFrauenleichteralsdie Integration
etwavonAfghanen.DieunsnähereKultur,dasviel
höhereWachstumals2015und2016,diebesseren
Ausbildungen.Esgibt aber auchFaktoren,die sind
erschwerend.Da dieMänner nicht hier sind, bleibt
diegesamteFamilienarbeitjedenfallsandenFrauen
hängen.Wir haben viele offene Stellen, auch expli-

zitfürUkrainerinnen,etwaimTourismus.Abervie-
leDienste sindhieranAbenden,anWochenenden.
Daswird es nicht spielen. Auchweiß niemand,wie
lange dieser Krieg dauert, und wann sie wieder
nachhause können. Aber es ist relevant, was die
Menschenglauben.Wennmanglaubt,dassmanin
einpaarMonatennachhausegeht,beginntmankei-
ne langfristige Ausbildung.

Wie viele aus der Ukraine Geflohene sind aktuell

beschäftigt?

Mit Dienstag hatten wir 732 Be-
schäftigungsbewilligungen. Und
1.763Menschen, die sichbei uns
alsarbeitssuchendgemeldetha-
ben, davon 350 Männer, da-
runter viele Jugendliche. Ich
gehe davon aus, dass gut die
Hälfte derGeflohenen nicht in
den Arbeitsmarkt eintreten
wird,weilesvieleKindersind,Äl-
tere, viele Frauenmit ganz kleinen

Kindern, einige haben genug Geld,
umnichtsofortarbeitenzumüssen,andere

arbeiten remote für ihrenbisherigenArbeitgeber.

In welchen Berufen arbeiten sie?

Ich nenne Ihnen die größeren: 58 Gartenmit-
arbeiterinnen, 34Küchengehilfen, 30Reinigungs-
kräfte, 66 Landarbeiter. Viele davon haben wohl
eine unterqualifizierte Beschäftigung aufgenom-
men, weil sie unsere Sprache noch nicht können.

Welche Lehren wurden aus 2015 gewonnen?

Wirhabenvielgelernt.Damalswaresnochauf-
regend einenGeflüchteten zubeschäftigen.Das ist
esheutenichtmehr.Zehntausende sinderfolgreich
vermittelt worden. Mehr als 50 Prozent der 2015
bis 2017 zum AMS gekommenen Geflüchteten
sind inBeschäftigung, einViertel istOut of Labour
Force,weilsiezumBeispieleinBabybekommenha-
ben und einViertel ist bei uns noch gemeldet.

Europa steht vor einem Green Deal – so die Hoff-

nung. Wie muss man Arbeitsmarktpolitik gestal-

ten, um diesem Wandel gut zu begegnen?

Ich habe mich sehr gefreut, über die gemein-
same Pressekonferenz von Ministerin Gewessler,
MinisterKocherundmirzurUmweltstiftung,wo

wir 1.000 arbeitslose Menschen für grüne Jobs
ausbilden. Ich glaube, dass die Verbindung von
Klimaschutz undArbeitsmarktpolitik aber gene-
rellnochzuwenigerkanntwird.Habenwirgenug
Fachkräfte, wenn wir all das tun, was notwendig
ist, umdie Erderwärmung zu stoppen?

Nein.

Nein.Die Erreichung derKlimaziele kann also
nicht nur am politischenWillen scheitern oder an
denKosten,sondernauchanderVerfügbarkeitvon
Arbeitskräften. Und: Veränderungen der Wirt-
schaft, durch die Menschen ihren Job verloren ha-
ben, hat es immer gegeben. Diese Veränderungen
geschahenaberdurchInnovationunddiegeänderte
Nachfrage der Konsumenten. Aber jetzt soll sich
auch etwas ändern durch Gesetzgebung.Weil die
Politiketwasverbietetoderverteuernmuss,werden
MenschenJobsverlieren.PolitikistbeiArbeitsplät-
zen erpressbar. UmEntscheidungen zu treffen, die
unser Klima retten können, jedoch Arbeitsplatz-
verlust zur Folge haben, brauchtmandaher vorher
die richtigen arbeitsmarktpolitischenAntworten.

Wie lauten diese?

Die Antwort kann nicht nur sein: Arbeitslo-
sengeld. Es braucht Pakete für Branchen und
Menschen, die besonders betroffen sind. Jeder
muss sagenkönnen: „Dashalte ichgut aus, das ist
vertretbar.“ Da muss die Arbeitsmarktpolitik in
eine Vorleistung gehen, sonst fehlt der politische
Mut und die parlamentarischeMehrheit.

Dann sollte man damit bald anfangen?

Die Umweltstiftung war ein erster Schritt.
Nein, warten Sie.MeineAntwort ist: Ja, stimmt.

Immer wieder höre ich die Erzählung, dass die

neue Generation auf dem Arbeitsmarkt, die Gen

Z, hohe Ansprüche stellt. 2050 wird die Zahl der

Erwerbstätigen aufgrund des demografischen

Wandels um zehn Prozent sinken. Kann die Gen Z

darauf zählen, immer Arbeit zu finden?

Die Kombination aus Demografie und diesem
hohen Wirtschaftswachstum macht es gut ausge-
bildeten Jungen tatsächlichmöglich, in derWahr-
nehmungderBoomerunverschämtzusein.Eigent-
lich ist es aber ein gutes Zeichen, wenn der Markt
zwischenArbeitnehmerundArbeitgebergleichbe-
rechtigterwird.Früherwaresoft so,dassdereinzel-
ne Arbeitnehmer einem unglaublichen Wettbe-
werbunterlegen istundtanzenmusste,umdenJob
zubekommen.Jetzt ist es ebenumgekehrt, esmüs-
sendiemehr tanzen, die jemanden suchen.Wirha-
ben unsere gesamte Unternehmensberatungspoli-
tikgeändert inRichtungArbeitgeberattraktivität.

Was sind die Themen?

WirberatenFirmenzumBeispielbeimThema
Onboarding. Oder, wie man in der Industrie
Schichtdienste gestalten kann, damit man auch
Teilzeit anbieten kann. æ

„Wer sucht,
muss tanzen“

8 T I T E L G E S C H I C H T E

„Weil die
Politik etwas
verbieten oder
verteuern muss,

werden Menschen Jobs
verlieren. Politik ist
bei Arbeitsplätzen
erpressbar.“

Johannes Kopf
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Beschäftigt sich seit 20

Jahren mit dem

Arbeitsmarkt: Johannes

Kopf, Chef des

Arbeitsmarktservice (AMS)

Johannes Kopf am Dienstag im Gespräch mit

Redakteurin Andrea Hlinka-Fröschl
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» AndersalsklassischeKryptobörsen,diesichvor
allem auf das Handeln und den Tausch einzelner
Kryptowährungenspezialisieren,willCoinpanion
mit vorgefertigten Portfolios das Investieren ein-
facher gestalten. Das 2019 in Wien gegründete
Start-upverspricht eineneinfachenEinstieg indie
Kryptowelt – und ist damit bereits erfolgreich.
Vor Kurzem erhielt Coinpanion ein Seed-Invest-
mentinderHöhevon5,5MillionenEuro.Wiesich
das Start-up von bereits erfolgreichen Krypto-
Unternehmen unterscheiden möchte, und wieso
bekannteNamenwieHansiHansmann,Michael
Pötscher oder Florian Gschwandtner in sie inves-
tieren,erzähltCEOAlexanderValtingojer imGe-
sprächmit demKURIER.

KURIER: Was ist der Unterschied zwischen Coin-

panion und Bitpanda? Könnte man vereinfacht

sagen, Bitpanda ist die Börse für Kryptowährun-

gen und Coinpanion der Portfolio Manager?

Alexander Valtingojer:Bitpanda hat das Investieren
inKryptomassentauglich gemacht, währendwir
esmitunseren,vonExpertenzusammengestellten
Portfolios einfach machen wollen. Dabei zeigen
wir bei jedem Portfolio transparent auf, aus wel-
chen Projekten und zu welchem Anteil diese zu-
sammengesetztsind.IndiesekönnenunsereKun-
den dann investieren.

Coinpanionen bietet den Nutzern die Möglichkeit

an, aus verschiedenen, unterschiedlich riskanten

Portfolios zu wählen. Wer sollte sich denn wofür

entscheiden?

Ein „ausgewogenes Portfolio“ generiert bei-
spielsweise für 40 Prozent des Kapitaleinsatzes
einenfixenErtragvonknappsechsProzent.Dieses
Portfolio weist somit eine deutlich geringere Vo-
latilität als der Kryptomarkt allgemein auf. Dies
gehtdannnatürlich zulastenpotenziell hoherGe-

winne in einemBullenmarkt, es schützt
vergleichsweiseaberauchvorhöherenVer-

lusten beim Investieren.

Das Gründerteam ist rein männlich. Sind Krypto-

währungen und die Dienstleistungen rundherum

ein Boys Club?

TatsächlichistdieKryptobranchenochimmer
sehrmännlich dominiert. Aber in unseremTeam
wirdderFrauenanteil immergrößer,undwirneh-
menauchbeiunserenKundeneinenimmergrößer
werdendenZustrom von Frauenwahr.

Ihr habt jetzt fleißig Geld eingesammelt und von

1,8 auf 5,5 Millionen aufgestockt. Reicht das, um

das nächste Unicorn zu werden?

Daskürzliche Investment hilft uns sehr zu ex-
pandieren und unser Produkt zu optimieren. Viel
wichtiger ist uns aber derzeit, die Menschen mit
unseremAngebotzubegeisternundsielangfristig
an uns zu binden.

Wie hoch schlägt eure Beratungsleistung zu Bu-

che. Gibt es fixe Gebühren oder Honorare?

FürunseregemanagtenPortfolioserhebenwir
eineServicegebührvonzweiProzentproJahr.Da-
zu kommen Transaktionsgebühren für die Aus-
führung derOrder. AlleGebühren können jeder-
zeit in der Transaktionshistorie eingesehen wer-
den.DasMindestinvestment beträgt 50 Euro.

Zu euren Investoren zählen bekannte Namen.

Michael Pötscher, ehemaliger Bitpanda CMO,

Florian Gschwandtner u. a. Wieso sollte man in

euch investieren?

Coinpanion hat durch seinen einfachen Zu-
gang zu Investments in denKryptomarkt einAl-
leinstellungsmerkmal.UnserZiel ist es, innerhalb
des europäischen Wirtschaftsraumes Marktfüh-
rermit unseremAngebot zuwerden. æ

Alexander Valtingojer ist CEO beim

österreichischen Krypto-Start-up Coinpanion

BLOCKCHAIN

Stammt aus dem

Englischen und bedeutet

übersetzt „Blockkette“. Die

„Blöcke“ stehen dabei für einzelne

Datensätze, die hintereinander

abgespeichert werden, wodurch eine

Art Datensatzkette entsteht. Die

Blockchain ist also vereinfacht

gesagt eine große

Datenbank.

BITCOIN

ist digitales Geld.

Kryptowährung ist kein

gesetzliches Zahlungsmittel,

auch wenn immer mehr

Onlinehändler virtuelles Geld

akzeptieren. Bei

Kryptowährungen wie Bitcoin

wird für die Bezahlvorgänge

keine Bank

benötigt.

MINING

Das Cryptomining

bezeichnet das „Schürfen“

und Verifizieren digitaler

Währung. Miner fungieren bei

Währungen wie Bitcoin als

Rechnungsprüfer. Sie

bestätigen die Korrektheit

der Transaktionen.

ETF

Steht für Exchange

Traded Funds. Zu Deutsch:

börsengehandelter Fonds.

Bei EFTs handelt es sich um

Investmentfonds, die an

der Börse gehandelt

werden.

Und wieder zieht ein österreichisches Krypto-Start-up die Aufmerksamkeit internationaler Investoren auf sich. Nach

der Krypto-Börse Bitpanda, im Vorjahr mit 3,8 Milliarden Euro bewertet, hat nun Coinpanion 5,5 Millionen Euro eingesammelt.

Die Idee eines Portfolio-Managements für Krypto-Währung hat offenbar Potenzial.

VON ANGELIKA GROß

Gar nicht kryptisch



NewWorkUrsprung
In der öffentlichen Diskussion wird New Work oft

mit hybridem Arbeiten und Homeoffice

gleichgesetzt. Dabei steckt hinter dem Modell viel

mehr. Bezeichnet werden damit weitreichende

Veränderungen in der Arbeitswelt aufgrund von

Globalisierung und Digitalisierung. Zurück geht der

Ansatz auf den österreichisch-amerikanischen

Sozialphilosophen Frithjof Bergmann, der mit New

Work die Relevanz von sinnstiftender Arbeit,

Freiheit und Selbstständigkeit erstmalig in den

Vordergrund gerückt hat.
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» Seit der PandemiewurdeNewWork zurMas-
sendiskussion.Firmenüberlegen,wiesienachCo-
rona aus dem Homeoffice zurückkehren, wie sie
weiterhinhybridesArbeitenermöglichenundda-
bei eine gewisse Formder Zusammenarbeit nicht
verlieren. Was die Diskutanten zumeist eint: Sie
alle sind in Branchen tätig, in denen die Verrich-
tungderArbeit dankderDigitalisierungnicht an
einen bestimmten Ort gebunden ist. NewWork
– das Modell scheint Büroangestellten vorbehal-
ten zu sein.
„Das stimmt so aber nicht ganz“, sagtAndrea

Fuchs, General Managerin desWiener Luxusho-
tels Sans Souci beim KURIER-Besuch. „Der Fo-
kus des Arbeitsmodells lag ursprünglich auf ver-
mehrter Eigenverantwortung und Potenzialent-
faltungderMitarbeiterundistsomitauchinBran-
chenumsetzbar, indenenRemoteWorkundHo-
meoffice schlichtweg nicht möglich sind, so wie
etwa in der Hotellerie.“ Fuchs weiß, wovon sie
spricht.DerNew-Work-Ansatzwird in ihrerHo-
telküche täglich gelebt.

Begonnen hat alles vor etwa einem Jahr, als sich
dasSansSouciplötzlichohneKüchenchefwieder-
fand. Da sich die Suche nach einem Nachfolger
aufgrund des akuten Fachkräftemangels schwie-
riggestaltethätte,hatmansichentschieden,einen
neuenWegzugehen.„Wirhabenbeschlossen,die
klassischenHierarchienaufzubrechenunddas13-
köpfige Team zu einer teamgeführten Küche zu-
sammenzufassen.“InderPraxisbedeutetdas,dass
die Rolle und Verantwortung des „Chef de Cui-
sine“ nun nichtmehr bei einer Person liegen, son-
dernvonunterschiedlichenMitarbeiterinnenund
Mitarbeitern imTeam übernommenwerden. „Je
nach Stärke und Interesse kümmert sich so einer
beispielsweiseumdieKüchenhygiene,einanderer

ist fürdenEinkaufzuständigundwiedereinande-
reristdasSprachrohrdesTeamszuallenAbteilun-
gendesHotels“, erklärtFuchs.Undwo früherder
Küchenchef die finalenEntscheidungenüberAb-
läufe und Speisen getroffen hat, dürfen sich jetzt
auch die Jungköchinnen und Jungköche einbrin-
gen. „Dieses Vertrauen und die Eigenverantwor-
tung,diewirdurchdieUmstrukturierungunseren
Mitarbeitenden schenken, wirkt sich enorm auf
derenMotivation aus. Das sehe ich jeden Tag.“
DochnichtnurdieZusammenarbeitundMo-

tivation des Teams hat die Implementierung des
New-Work-Modells positiv beeinflusst. „Auch
die Komposition der Gerichte, die wir anbieten,
ist kreativer, bunter und vielfältiger geworden,
weil sie nun mehr Handschriften tragen“, so die
Hotel-Chefin. Die Frage, ob so nicht die Gefahr
bestehe, dass dadurch ein wildes Durcheinander
der Gerichte entstehe ohne klare Linie, verneint
Fuchs. „Wir geben einen Rahmen vor, der auf
unserem Küchenmanifest basiert. Und das zieht
sich durch all unsereGerichte undMenükarten.“

Trotz aller positiven Erfahrungen, dassdieImple-
mentierung des New-Work-Modells einige He-
rausforderungenmitsichbrachte,bestreitetFuchs
nicht. „Unser gesamtes Küchenteam – durchaus
erfahrene Leute – haben in ihremLeben nie zuvor
in einer Küche ohne Küchenchef gearbeitet. Das
war schon eine enorme Umstellung.“ Nach und
nachhättesichdasTeamaberaufdieneueArbeits-
weise eingelassen, heute funktioniere das Modell
meiste ohne Probleme, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter würden sichwohlfühlen.
So wohl, dass man das Konzept nun auch auf

andereBereich imHotel ausgeweitet hat. „Wenn
einMitarbeitenderStärkenabseits seiner eigentli-
chenFunktionmitbringt,dannversuchenwirdie-
se bestmöglich zu nutzen. Das ist klassisches Job-
enrichment.“ Und so kann es im Sans Souci schon
vorkommen,dassderKellnermitgrünemDaumen
am Vormittag den Kaffee serviert und sich am
Nachmittag umdie Blumen desHotels kümmert.
OderdieRezeptionistinmitästhetischemAuge,die
Fotos für den SocialMedia-Auftritt schießt. æ

Dass sich New Work nicht nur für Bürojobs eignet, zeigt das Wiener Hotel Sans Souci. Seit einem Jahr lebt man dort das

Modell im Rahmen einer teamgeführten Hotelküche. Was das für Arbeitgeber und Mitarbeiter bedeutet. VON THERESA KOPPER

Andrea Fuchs ist General Managerin des Hotels

Sans Souci in der Wiener Burggasse

Seit April 2021 arbeitet das Küchenteam des Sans Souci ohne Küchenchef. Wichtige Entscheidungen treffen sie nun gemeinsam

Arbeiten ohne Chef



Wie kann ich die

Mundgesundheit bei intubierten

Menschen erhalten

Die Antwort gibt das Pfl egestudium Bachelor of Science 

in Health Studies an der FH Campus Wien.

#WissenSchafftPfl ege    
Jetzt informieren auf fh-campuswien.ac.at

Auch diese Woche präsentieren wir im Rahmen der KURIER-Job-Initiative unterschiedliche
Arbeitsplätze, darunter das Rudolfinerhaus und Lidl Österreich. VON ROXANNA SCHMIT

Täglich grüßt die Jobsuche
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UNTERNEHMEN

Kika Leiner zählt zu den größten
Möbelhändlern Österreichs. Kika und
Leiner gehören seit 2018 zur
österreichischen SIGNA-Gruppe

Die KNAPP AG entwickelt und
produziert intelligente
Anlagensysteme im Bereich
Lagerlogistik

C&A ist ein Bekleidungsunternehmen
und besteht seit 180 Jahren. Das
Familienunternehmen zählt
europaweit über 25.000 Mitarbeiter

Magenta Telekom (T-Mobile Austria
GmbH) ist ein führender Anbieter von
Internet, Mobilfunk, Entertainment
und Business-Lösungen in Österreich

Logwin ist ein Logistikdienstleister.
Österreichweit (W, OÖ, SBG, NÖ, VBG)
werden 20 neue Mitarbeiter an
unterschiedlichen Standorten gesucht

JOBS/ POSITIONEN ANFORDERUNGEN KONTAKT

Es gibt rund 270 offene Jobs:

Ւ Küchenfachberater und

Einrichtungsberater

Ւ Gastronomie

Gesucht sind Persönlichkeiten, die

Engagement und Motivation in den

Arbeitsalltag mitbringen.

Verkaufserfahrung ist von Vorteil

Über karriere.kika.at finden Interessierte

Jobangebote aus den unter-

schiedlichsten Bereichen. Initiativ-

bewerbungen sind ebenfalls möglich

Es gibt aktuell rund 160 offene Stellen:

Ւ Engineering, Software-Entwicklung,

SAP, Inbetriebnahme und

Projektmanagement

Eine Ausbildung in Software und IT,

Elektro- und Automatisierungstechnik

oder Maschinenbau sowie

Programmierkenntnisse sind von Vorteil

Weitere Informationen und alle

offenen Stellen und das

Online-Bewerbungstool sind unter

knapp.com/karriere verfügbar

Es sind ungefähr 30 Stellen offen

sowie rund 25 Lehrlingsstellen:

Ւ Verkaufsmitarbeiter,

Nachwuchsführungskräfte im Verkauf

Gefragt sind teamfähige, offene und

kommunikative Persönlichkeiten. Eine

abgeschlossene Lehre und Verkaufs-

oder Führungserfahrung sind von Vorteil

Informationen zu den Stellen, sowie zu

den Bewerbungsabläufen gibt es unter

www.c-and-a.com/at/de/corporate

/company/karriere/stellenangebote-ca/

Aktuell 21 offene Fachkräfte-Positionen:

Ւ IT-Architekten, Netzwerk-Techniker,

Developer und technische

Projektkoordinatoren

Gefragt sind zumindest erste

Berufserfahrung in dem jeweiligen

Segment beziehungsweise

facheinschlägige Ausbildung

Informationen zu den Jobs und zu dem

Bewerbungsverfahren finden

Interessierte unter

www.magenta.at/karriere/jobs

Ւ Disponenten in der Land-, See-

und Luftfracht, Customer Service

Mitarbeiter, Lagerarbeiter, IT Business

Analysten, Controller und Lehrlinge

Interesse an Transport und Logistik, ein

Verantwortungsgefühl, ein genauer

Arbeitsstil sowie gute

Englischkenntnisse

Interessierte können sich über das

Jobportal www.logwin-logistics.com/de

/unternehmen/karriere/

offene-stellen.html bewerben

Georg Semler, Aufsichtsrats-

vorsitzender des Rudolfinerhauses

Ւ Warum suchen Sie jetzt
Fachkräfte? „Der private Gesund-

heitsbereich hat an Bedeutung ge-

wonnen und ist stark im Wachsen.

Dies bedeutet, dass wir frühzeitig

beginnen müssen, Fachkräfte und

Ausbildungswillige zu suchen, um

unsere Teams zu ergänzen.“

Ւ Wen suchen Sie? „Insgesamt

sind über 20 Stellen zu besetzen.

Aktuell suchen wir Pflegefachkräfte,

Hebammen, medizinisch-technische

Mitarbeiter sowie Mitarbeiter für die

Verwaltung und das Hotelservice.“

Ւ Das Unternehmen. „Das

Rudolfinerhaus ist seit 140 Jahren

die erste Adresse für die private

Gesundheitsversorgung in Wien.“

www.rudolfinerhaus.at/karriere/

Martin Wollmann, CHRO von Lidl

Österreich

Ւ Warum suchen Sie jetzt
Fachkräfte? „Wir haben heuer das

Ziel 100 Lehrlinge mit Ausbildungs-

start September 2022 einzustellen.

Generell bieten wir derzeit über 800

freie Stellen in ganz Österreich.“

Ւ Wen suchen Sie? „Wir suchen

Mitarbeiter im Verkauf, die sich in

eine Führungsposition entwickeln

möchten und für den Sommer

suchen wir auch Ferialpraktikanten.

Zudem brauchen wir auch Experten

in Logistik, Einkauf und IT.“

Ւ Das Unternehmen. „Lidl

Österreich lebt eine „DU-Kultur“

und legt höchsten Wert auf

Teamgeist und einen

vertrauensvollen Umgang.“

Informationen unter karriere.lidl.at

Mitarbeiter gesucht: DieseUnternehmen suchen aktuell nach Fachkräften

UNTERNEHMEN

gurkerl.at ist Österreichs
innovativster Online-Supermarkt.
Das Sortiment umfasst mehr als
10.000 Artikel

Austria Metall AG (AMAG) ist ein
börsennotiertes Unternehmen mit
mehr als 2.000 Mitarbeiter aus über
30 Ländern

REWE Group ist ein internationaler
Handelskonzern. Derzeit werden
rund 3.700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter österreichweit gesucht

JOBS/ POSITIONEN ANFORDERUNGEN KONTAKT

Derzeit gibt es 23 offene Stellen:

Ւ Headoffice: Qualitätsmanager,

Marketing, Personalentwicklung,

Staffplanner und Dataanalyst

Die Anforderungen variieren je nach

Stelle. Gefragt sind Experten mit

entsprechender Berufserfahrung und

Know-how

Auf der Karriereseite karriere.gurkerl.at

findet man Informationen zu den Jobs,

mit einer direkten

Bewerbungsmöglichkeit

Derzeit sind rund 100 Stellen frei:

Ւ Produktionsmitarbeiter, Elektriker,

Maschinenbautechniker, Personal-

management, Buchhaltung, Einkauf etc.

Die Anforderungen unterscheiden sich

nach Tätigkeitsbereich. Gesucht werden

kompetente und motivierte Mitarbeiter.

Auch Quereinsteiger sind willkommen

Interessierte können sich unter

amag-al4u.com/karriere.html und bei

Tanja Harrer und Rosina Felber unter

+43 7722 801 3100 informieren

Offene Stellen in den Bereichen:

Ւ Verkauf, Feinkost, Gastronomie, IT

Ւ Management/Einkauf, Marketing

Aktuell werden 200 Lehrlinge gesucht

Anforderungen sind unterschiedlich.

Wichtig sind Motivation und die

Leidenschaft, in einem dynamischen

Marktumfeld zu arbeiten

Alle offenen Positionen und weitere

Informationen finden Interessierte auf

dem Karriereportal

www.rewe-group.jobs

solvistas GmbH ist ein Data Science
Unternehmen mit Standorten in
Linz, Wien und Hamburg und rund
80 Mitarbeitern

Gesucht wird in den den Bereichen:

Ւ IT, Software Developer

Ւ Data Science Consulting, Data

Engineering, Praktika

Gesucht werden motivierte Mitarbeiter

im IT-Bereich. Software-Entwickler und

Data Science Experten, oder jene die es

noch werden wollen, sind willkommen

Aktuelle Ausschreibungen und weitere

Informationen finden Sie auf unserer

Homepage unter: www.solvistas.com/

de/karriere/offene-stellen

1 2 A R B E I T S W E L T E N

Unternehmen brauchentausende Mitarbeiter:Wo aktuelldie guten Jobs zufinden sind.

Wirsuchen

KURIER
INITIATIVE
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Die Suche nach neuen Mitarbeitern geht weiter: Diese Firmen suchen derzeit nach motivierten Fachkräften, aber auch nach Praktikanten und Quereinsteigern.
Mehr zu den Anforderungen und den freien Stellen finden Sie in unserer Liste.



Für die Führung unseres Teams im Wiener Jugendrotkreuz (WJRK) 
suchen wir zum ehest möglichen Eintritt eine*n 

Landesgeschäftsführer*in
des Österreichischen Jugendrotkreuzes, Landesleitung Wien

Ihre Aufgaben unter anderem:
• Führung und Weiterent- 
 wicklung des WJRK
• Führen des Teilbereichs   
 „Kompetenzzentrum.MOBBING“
• Durchführung der laufenden  
 Fundraisingaktionen
• Umsetzung von Bildungs- und  
 Förderprogrammen
• Planung, Umsetzung und   
 Evaluierung von strategischen  
 und operativen Zielen 
• Budgetierung des Bereiches und  
 laufende Kostenkontrolle
• Aufbau und Pflege von Kontakten  
 zu allen Wiener Schulen sowie  
 Netzwerkaufbau innerhalb und  
 außerhalb der Gesamtorganisation

In dieser eigenverantwortlichen Position als Leitung eines motivierten 
und dynamischen Teams bieten wir Ihnen alle Vorteile einer inter-
nationalen Organisation und damit verbundene Vergünstigungen bei 
diversen Kooperationspartnern. Das Brutto-Jahresgehalt nach KV-
Mindesteinstufung beträgt € 60.926. Die Einstufung erfolgt abhängig von 
Qualifikation und Berufserfahrung, Bereitschaft zu branchenüblicher 
Überzahlung.

Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen unter 

Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen an pe@wrk.at bzw. an

Wiener Rotes Kreuz, Personalentwicklung,  
Nottendorfer Gasse 21, 1030 Wien

Detailinfos finden Sie unter: www.wrk.at

WWW.WRK.AT

Unsere Anforderungen: 
• Mehrjährige Erfahrung in der  
 Lehr- und Unterrichtstätigkeit,  
 Führungserfahrung und gute  
 Kenntnisse des Schulwesens in  
 Österreich und Wien
• Abgeschlossenes Hochschul- 
 studium oder vergleichbare  
 Ausbildung (Lehramt)
• Erfahrung in der Entwicklung,  
 Planung, Umsetzung von   
 Projekten und Initiativen und in  
 der Öffentlichkeitsarbeit
• Hohe Einsatzbereitschaft,   
 Flexibilität und Reisebereitschaft
• Identifikation mit den Zielen und  
 Werten des Roten Kreuzes

Personalausschreibung des Oberösterreichischen Landtags
Direktorin / Direktor des Oö. Landesrechnungshofs
Diese Funk  on ist gemäß Oö. Landesrechnungshofgesetz 2013 öff entlich ausge-
schrieben. Die Bestellung erfolgt mit Wirksamkeit vom 1. Jänner 2023.
Die Bewerbungsfrist endet am 20. Mai 2022.
Nähere Informa  onen fi nden Sie:
•  über die konkrete Personalausschreibung einschließlich des Anforderungsprofi ls: 

www.ooe-landtag.at sowie www.karriere.land-oberoesterreich.gv.at
•  über den Oö. Landtag und den Oö. Landesrechnungshof:

www.ooe-landtag.at und www.lrh-ooe.at
•  über das Oö. Landesrechnungshofgesetz 2013 sowie dienst- und besoldungs-

rechtliche Bes  mmungen: www.ris.bka.gv.at
Die Besoldung richtet sich nach dem Oö. Landes-Bezügegesetz und beträgt monat-
lich 120 % des Ausgangsbetrags nach § 1 und § 3 des Bundes-Verfassungsgesetzes 
über die Begrenzung von Bezügen öff entlicher Funk  onäre (= 9.375 Euro für das 
Jahr 2022), also 11.250 Euro (Basis 2022).
Im Sinne des Gleichstellungsprogramms des Landes Oberösterreich wird besonders 
die Bewerbung von Frauen begrüßt.
Ihre aussagekrä� igen Bewerbungsunterlagen einschließlich aktuellem Lebens-
lauf sowie Angabe der Mo  va  on und der Zielvorstellungen für die angestrebte 
Funk  on übermi  eln Sie bi  e bis spätestens 20. Mai 2022 (Datum des Einlangens)
an Herrn Landtagsdirektor Wolfgang Steiner (persönlich), Oö. Landtags-
direk  on, Landhausplatz 1, 4021 Linz (Kennzahl: L-2021-503368). Er 
steht Ihnen auch für weitere Informa  onen als Ansprechperson zur 
Verfügung (Tel.: 0732 / 77 20-111 70, E-Mail: Ltd.Steiner@ooe.gv.at).

MITARBEITER/IN EMPFANG
für unser Büro in Wien 19.

Ihre Fähigkeiten
Können Sie sich mit den Schlagworten 
Verlässlichkeit, Einsatzfreude, Verant-
wortungsbewusstsein und Diskretion 
identifizieren? Haben Sie Humor und ein 
gepflegtes, zuvorkommendes Auftreten? 
Besitzen Sie ausreichend Berufserfahrung? 
Dann bereichern Sie unser Team!

Wir bieten
Ein angenehmes Betriebsklima samt 
kollegialem Umfeld.
Ein Bruttomonatsgehalt lt. KV  
ab € 1.695,– (Vollzeit) mit Bereitschaft  
zur Überzahlung je nach Qualifikation 
bzw. Erfahrung.

Bewerbungen erbeten an:  

bewerbung-empfang@gmx.at

DIE Kremslehner Hotels suchen zur Verstär-
kung unseres Teams ein/e Buchhaltungsmit-
arbeiter/in, Sie helfen mit kaufmännische
Agenden zu bewältigen, Prozesse zu optimie-
ren und die Digitalisierung voranzutreiben. Pro-
tel, BMD NTCS und MS Office Kenntnisse
erwünscht. Wir bieten: 5- Tage- Woche, ein ein-
gespieltes Team, sehr gutes Arbeitsklima in
einem Familienbetrieb. Einstieg ab E 1.900,–
+ Überzahlung nach Qualifikation bei 40 Std./
Woche, Bewerbungen an:
wolfgang.kremslehner@kremslehnerhotels.at

BUCHHALTER:IN PERSONALABRECHNER:IN
aufgepasst: Top Angebot Charmante famili-
enfreundliche Kanzlei mit rund 20 Mitarbeitern
Nähe U4/ Hietzing sucht für mittelständische
Klienten HAK/ HLA/ HASCH Absolventen mit
mehrjähriger Berufserfahrung mit BMD/ NTCS:
TOP Einschulung/ Übergabe, TOP Zusammen-
arbeit, TOP Karriere-Chancen, Attraktives
Gehalt nach KV E 2.500,–, Überzahlung nach
Qualifikation, Teilzeit möglich.
office@mmg.steuerberatung.at

HUMANA ist nunmehr seit 1986 mit Kleidersammlung und Second Hand Shops in 
Österreich tä  g, um Projekte Schwesterorganisa  onen in Schwellenländern zu unter-
stützen.

Der Erfolg beruht auf unserer langjährigen Erfahrung in diesem Bereich und der Er-
fahrung unserer Mitarbeiter, die sich durch ihren Einsatz und ihr Engagement aus-
zeichnen. Wir suchen im angeführten Bereich einen jungen erfahrenen Spezialisten 
für diese interessante Aufgabe.

Buchhalter/In
25 bzw. 30 Stunden fl exibel

Werden Sie Teil von Humana People to People Österreich im Bereich Buchhaltung und 
aller dazugehörigen Aufgaben.

Die Arbeit umfasst die Bereiche Sammlung und Verkauf von Kleidung.

Folgende Bereiche sollten Sie abdecken:
• Buchhaltung und Bilanzierung
• Debitoren und Kreditorenmanagement
• HR Management
• Controlling
• Rechtsfragen
• Berichtswesen, Erstellen von Reports

Je nach Ihren Stärken und Ihrer Ausbildung/Erfahrung werden sie eigene 
Aufgabengebiete übernehmen.

Ihr Profi l und Ihre Kompetenzen:
• Erfahrung oder Ausbildung in zumindest einem der oben genannten Bereiche 
• Teamfähigkeit und Allrounder Persönlichkeit
• Selbständiger und fl exibler Arbeitss  l
• Englisch in Wort und Schri� 
• Erfahrung in den sozialen Medien
• Gute Kenntnisse in BMD

Welche Benefi ts erwarten Sie:
• Ein koopera  ves, kleines Team
• Kostenlose Parkplatzmöglichkeit
• Langfris  ge Beschä� igung in unserem sozialen Unternehmen

Werden Sie auch Teil unseres Unternehmens, denn Ihre Kompetenz ist Basis unseres 
Erfolgs!

Aus gesetzlichen Gründen sind wir verpfl ichtet darauf hinzuweisen, dass das kollek  v-
vertragliche Mindestgehalt für die ausgeschriebene Posi  on bei monatlich 2000 Euro 
bru  o (Junior Gehalt) liegt. Das tatsächliche Gehalt hängt von Ihrer Ausbildung und 
Erfahrung ab und kann darüber liegen.

Haben Sie Interesse an dieser Posi  on?
Dann senden Sie bi  e Ihre aussagekrä� ige Bewerbung mit Foto per E-Mail an: 

shops@humana.at
HUMANA People to People – Verein für Entwicklungszusammenarbeit

Perfektastrasse 83 • 1230 Wien • 01-869 38 13 • www.humana.at

Familienbetrieb in Wien Döbling (DI Christl GmbH, Handel von Produktions- und 
Verpackungsmaschinen) sucht per sofort 

Assistenz der Geschäftsführung 
für 38,5 Stunden pro Woche.

Ihre Aufgaben:
-  Administrative, organisatorische, operative Unterstützung der Geschäfts- 

führung (Korrespondenz, Termin- und Dokumentenverwaltung, etc.)

Ihre Qualifikationen:
-  Kaufmännische Ausbildung oder mind. 5 Jahre Berufserfahrung
-  Deutsch- und Englisch-Kenntnisse, sowie MS Office Kenntnisse sind  

Voraussetzung
-  Sie sind teamfähig, stressresistent und lösungsorientiert

Wir bieten:
-  langfristige Anstellung in einem dynamischen Arbeitsumfeld
-  Bruttomonatsgehalt ab EUR 2.200,- bei 38,5 Stunden je nach Qualifikation

Bewerbungen mit Lebenslauf bitte an Frau Eberl: 
eberl@christl-maschinen.com

Unser Unternehmen mit Sitz in Wien 12 
entstand aus der Zusammenführung 
zweier Büros aus Niederösterreich 
und dem Burgenland. 
Wir sind ein junges, ambi  oniertes Team im Bereich BAU-Planung-
Management-Sta  k und suchen zur Verstärkung für unseren Standort 
in Wien - Business Park Vienna - zum ehestmöglichen Eintri   ein(e) 

   Büroassistenz 
(Teil/Vollzeit)

   Technische(r) Zeichner(in) 
für BIM Bauabwicklung und IT Innova  onen 
(Vollzeit)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Die detaillierte Stellenbeschreibung fi nden Sie online unter: 
h  ps://job.kurier.at

GUTE FRAGEN.
GUTE ANTWORTEN.

JOB & BUSINESS  – jeden 

Samstag im KURIER. 

Alle Jobs online auf 

job.kurier.at

FINANZ / CONTROLLING

PERSONALWESEN
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ControllerIn
Vollzeit oder Teilzeit ab 30 Std./Woche

Ihre Aufgaben:

Ihr Tätigkeitsspektrum reicht von der Aufbereitung, Analyse und Darstellung der Unterneh-
mensleistungen für die Geschäftsleitung und Fachbereiche in regelmäßigen Reports bis hin 
zum Förderungsmanagement im Investbereich.

Unsere Anforderungen:

Sie verfügen über eine fundierte einschlägige betriebswirtschaftliche Ausbildung und haben 
bereits Berufserfahrung im Controlling/Kostenrechnung, vorzugsweise in einem 
Industrieunter-nehmen, hohe IT-Affinität, BMD-Kenntnisse von Vorteil.

Wir bieten Ihnen

eine spannende Aufgabe in einem motivierten und wertschätzenden Team, die Möglichkeit zur 
Weiterentwicklung, ggfs. Viertagewoche und ein Jahresbruttogehalt bei Vollzeitbeschäftigung 
ab € 50.000,- mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Erfahrung und Qualifikation.

Eine detaillierte Beschreibung der ausgeschriebenen Stelle finden Sie auf 
www.steinwerke.at/jobs.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung via bewerbung@steinwerke.at oder per Post an  
Friedl Steinwerke GmbH, Industriegelände 2, 7331 Weppersdorf.

Wir sind ein innovatives, kontinuierlich wachsendes Familienunternehmen im mittleren 
Burgenland, auf die Herstellung von Betonprodukten für die Außenflächengestaltung 
spezialisiert und langjähriger Partner von Österreichs Baustoffhändlern, Lieferant von 
großen Baufi rmen sowie Ansprechpartner von ArchitektInnen und PlanerInnen. 

Für unseren Standort in Weppersdorf suchen wir eine/n

Mediaprint Zeitungs- und Zeitschriftenverlag Ges.m.b.H. & Co KG
A- 1230 Wien, Richard Strauss Straße 16

AUFTRAGS- UND DATENMANAGER:IN (M/W/D) LOGISTIK
1230 WIEN (HYBRID) VOLLZEIT

DIE MEDIAPRINT ZEITUNGS- UND ZEITSCHRIFTENVERLAG GES.M.B.H. & CO 
KG IST EINE TOCHTERGESELLSCHAFT DER VERLAGE KRONE UND KURIER UND 
FÜHRT SÄMTLICHE ZEITUNGSWIRTSCHAFTLICHEN BELANGE DER BEIDEN 
VERLAGE DURCH. WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG FÜR UNSER TEAM!
DEINE AUFGABEN
•  Du bist erste/r Ansprechpartner:in für unsere Auftraggeber:innen und kümmerst 

Dich um Ihre Anliegen, koordinierst und organisierst diese selbständig
•  Du bist Erstansprechpartner:in unserer internen Organisationseinheiten und 

unterstützt diese bei der Umsetzung
•  Du bereitest im Zuge des Datenmanagements komplexe Sachverhalte und 

Handlungsempfehlungen in zielgruppenorientierten Präsentationen auf
•  Du erstellst Angebot und Vereinbarungen für unsere Kund:innen sowie diverse 

Statistiken und Reports
•  Du wirkst bei Projekten proaktiv mit und leistest einen entscheidenden Beitrag 

zum Projekterfolg

DEIN PROFIL
•  Du verfügst über ein laufendes o. abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt BWL!
•  Du kannst zusätzlich mit entsprechender Erfahrung in diesem Bereich punkten!
•  Du hast einen präzisen, lösungsorientierten und selbständigen Arbeitsstil, Deine 

Kommunikationsstil ist von ausgeprägter Kundenorientierung ausgezeichnet!
•  Du bestichst Durch ein hohes Verantwortungsbewusstsein, Teamorientierung und 

bleibst in jeder Situation souverän!

UNSERE BENEFITS
•  Interessante Tätigkeit mit umfangreichem Handlungsspielraum
•  Hybrides Arbeiten und leistungsgerechte Entlohnung
•  Sozialleistungen eines Großunternehmens
•  Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir bieten für diese Position ein Bruttojahresgehalt in Höhe von rund € 37.000,–. 
Das tatsächliche Gehalt wird entsprechend Deiner Qualifi kation und ein-
schlägigen Erfahrung festgelegt. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter 
www.mediaprint.at/karriere 

ZAHNTECHNISCHES LABOR FUTURE SMILE
sucht Buchhalter/in und Lohnverrechner/in in
Vollzeit. Aufgabenbereich: Buchhaltung bis
Rohbilanz mit Zahlungsverkehr,
Lohnverrechnung mit Personalmanagement,
Korrespondenz mit Ämtern, Behörden,
Kunden, Lieferanten, Auftragsbearbeitung und
Fakturierung. Gewünschte Qualifikation: Abge-
schlossene Berufsausbildung (HAK, HAS),
mehrjährige einschlägige Berufserfahrung,
Kenntnisse in RZL Software (von Vorteil – nicht
Bedingung), eigenverantwortliches, zuverlässi-
ges Arbeiten. Wir bieten: Zentrale Lage, gute
öffentliche Erreichbarkeit, angenehmes
Betriebsklima, spannende und abwechslungs-
reiche Tätigkeit. Entlohnung € 2.600,– brutto,
mit Bereitschaft zur Überzahlung. Bewerbung
bitte mit vollständigem Lebenslauf, Zeugnissen
und Foto an: peter.raab@future-smile.at

OBST- und Gemüsegroßhandel Wien 23. sucht
Bürokraft, 5 Tage Woche, bruttoE 1987,–.T
0676/67 01 351.

BOKU – Im Rektorat der BOKU wird
eine Stelle als Office-Manager*in (30 –
40 Wochenstunden, unbefristet)

besetzt. Erwünscht: Matura oder gleichwertige
Ausbildung, Kenntnisse im Bereich der Struktu-
ren österreichischer Universitäten von Vorteil,
fundierte Berufserfahrung im Assistenz-/
Sekretariatsbereich, professioneller Umgang
mit Texten und MS Office bei sehr guten
Deutsch- und Englischkenntnisse, zeitliche
Flexibilität. Bruttomonatsgehalt mind. (für 40
Wochenstunden): E 2.528,80; detaillierte
Stellenbeschreibung unter:
http://short.boku.ac.at/jobboerse. Bewerbun-
gen richten Sie bitte bis spätestens
02.05.2022 an: Universität für Bodenkultur
Wien, Personalmanagement, Kennzahl 78,
1190 Wien, Peter Jordanstr. 70, E-Mail:
kerstin.buchmueller@boku.ac.at

SUCHEN verlässliche und erfahrene Kraft mit
Impfnachweis für Büroarbeiten im 1. Bezirk.
Nur angemeldete geringfügige Beschäftigung,
9 Stunden/ Woche, monatlichE 475,–. Schrift-
liche Bewerbungen mit Foto und Lebenslauf
an:B KURIER, Postfach 900, 1191 Wien oder
chiffre@mediaprint.at, Betreff: 1049132

IMMOBILIENUNTERNEHMEN sucht Teilzeit-
kraft zur Unterstützung im Sekretariat,
20 Stunden, nachmittags, Berufserfahrung und
HAK von Vorteil, Bruttogehalt Vollzeit EUR
2.200,–. Bewerbung mit Lebenslauf/Foto an:
sekretariat@hausverwalter.at

AUTOHAUS in Wien 14. sucht einen
KFZ-Kundendienstberater/in, erforderliches
KFZ-Wissen sowie entsprechende Deutsch-
kenntnisse sind erforderlich. 2.500,– brutto
Bereitschaft zur Überzahlung. Bewerbung mit
Foto und Lebenslauf an:
bewerbung.personal@opel-hnolik.at

Wiethoma
sucht: motivierte ASSISTENZ der Geschäfts-
leitung (m/ w/ d) mit abgeschlossener kfm.
Ausbildung. Schwerpunkt: vorbereitende
Buchhaltung, Officetätigkeiten. Mindestgehalt
(30 Stunden Teilzeit/ Woche) E 2.200,–
brutto, Bereitschaft zur leistungsgerechten
Überzahlung. Aussagekräftige Bewerbungsun-
terlagen an office@dba-anlagen.at

SCHLOSSEREI, 1030 Wien, sucht Büroange-
stellte/n mit Erfahrung, 35 h/ Woche, brutto
E 1.608,– VB. Bewerbungen per Mail:
hermann-salat.schlosserei@chello.at

Sekretariat/Assistenz
Engagierte(n) motivierte Mitarbeiter(in) für die
Auftragserteilung und Beschwerdemanage-
ment sowie allgemeine Office Tätigkeit gesucht
Wir sind langjährig als erfolgreiche Hausver-
waltung in Wien tätig und werden von unseren
Kunden für unsere professionelle und freundli-
che Betreuung durch unsere Mitarbeiter
geschätzt. Persönlich überzeugen Sie uns
durch Teamgeist, Engagement und Organisati-
onsstärke. Sie verlieren auch bei Stress nicht
den Überblick. Sie können sich auch in schwie-
rigen Situationen durch Ihr gewandtes und
freundliches Auftreten durchsetzen. Wir sind
auch bereit motivierte Schulabgänger aufzu-
nehmen. Sie sind es gewohnt nach der Ein-
schulungsphase selbständig, genau und
verantwortungsvoll ihren Aufgabenbereich im
Team zu übernehmen. Gute Allgemeinbildung,
Perfekte Deutsch- und Englischkenntnisse
(Schullevel), sowie Umgang mit Office Produk-
ten setzen wir voraus. Es wird Ihnen ein attrak-
tives, modernes Arbeitsumfeld mit sehr gutem
Betriebsklima geboten. Jahresbruttogehalt
E 26.400,00 (Bereitschaft zur Überzahlung).
Wenn Sie bereit sind Ihre Fähigkeiten und Ihre
Einsatzbereitschaft in unser Team einzubrin-
gen, ersuchen wir um Ihre aussagefähige
Bewerbung mit Foto per Mail an
bewerbung@wari-immobilientreuhand.at

HAUSHALTSHILFE für älteres Ehepaar gesucht
– Hauptwohnsitz in Wien, jedoch im Winter in
Tirol bzw. in der warmen Jahreszeit großteils im
Landhaus im westlichen Niederösterreich. Sie
müssen bereit sein mehrere Wochen jeweils
am Land mit uns zu verbringen, um dort den
Haushalt zu führen: Kochen, Wäsche, Zusam-
menräumen. Leistungesgerechte Bezahlung.
Email an: chiffre123456@gmail.com

RENOMMIERTE Rechtsanwaltskanzlei in
Korneuburg sucht Mitarbeiter/-in für Sekretari-
at/ Assistenz. Gute Deutschkenntnisse, Team-
fähigkeit und Flexibilität, auch Berufseinstei-
ger/-in willkommen, Einstiegsgehalt je nach
Berufserfahrung E 1.600,– bis E 2.000,–
brutto. Auch Teilzeitbeschäftigung möglich.
Bewerbungen bitte an
lawoffice@mack-ernst.at

www.fetter.at  | offi ce@fetter.at

• Baumarktleiter/in (m/w) 
 Vollzeit, Standort 2100 Korneuburg, All-In Vertrag mit einem Jahresbruttogehalt von € 50.000.-

 je nach Qualifi kation und Berufserfahrung besteht die Bereitschaft zu Überzahlung!

• Teamleiter/in (m/w)  
 Vollzeit, Standort 2000 Stockerau, 2020 Hollabrunn und 2230 Gänserndorf, Monatliches Bruttogehalt € 2.150.- 

 Überzahlung je nach Qualifi kation und Vordienstzeiten möglich!

• Baustoffi nnendienst-Mitarbeiter/in (m/w) 
Vollzeit, in div. FETTER Standorten, Monatliches Bruttogehalt € 1.872.- 

 Überzahlung je nach Qualifi kation und Vordienstzeiten möglich!

• Mitarbeiter/in (m/w) Gartencenter 
Vollzeit, in div. FETTER Standorten, Monatliches Bruttogehalt € 1.872.- 

 Überzahlung je nach Qualifi kation und Vordienstzeiten möglich!

• Mitarbeiter/in (m/w) Lohnverrechnung 
Vollzeit, Standort 2100 Korneuburg, Monatliches Bruttogehalt € 2.400.- 

 Überzahlung je nach Qualifi kation und Vordienstzeiten möglich!

Wir suchen Dich!Wir suchen Dich!

Mehr 
Stelleninserate: 

www.fetter.at/karriere

„Wir sind FETTER!“ Treu nach 
unserem Motto steht das profes-
sionelle Miteinander bei uns an 
erster Stelle. Und das ist auch 
gut so, denn ohne unsere Mit-
arbeiter wäre diese 139-jährige 
Erfolgsgeschichte nicht möglich 
gewesen. Derzeit betreiben wir 
9 Baumärkte (inklusive Bau-
stoff) in Niederösterreich, Wien 
und Burgenland. Als Mitglied 
der HAGEBAU und als Familien-
unternehmen vereinen wir die 
Vorteile und Ressourcen beider 
Unternehmensstrukturen. Als 
regional verwurzeltes Unterneh-
men wollen wir stets das Beste 
für unsere Kunden! Unterstütze 
auch Du uns dabei und werde 
ein Teil des FETTER Teams!

Besuche unser 
Karriereportal:
www.fetter.at/

karriere

9x für Dich da!

Als eine der führenden Ver marktungs-

organi sationen für Blumen & Pflanzen 

sowie Obst & Gemüse ist Landgard ein 

bedeutendes Unter neh men der grünen Branche. 

Für unseren Cash & Carry Markt am Standort in Wien suchen wir zum nächst-

möglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Disponent/Verkäufer 
für den Bereich Baumschule (m/w/d) 

Landgard Blumen & Pflanzen Austria GmbH 
Lamezanstraße 17
1230 Wien

Für diese Position gilt ein KV-Mindestgrundgehalt von 2.400,00 Euro brutto pro Monat 
mit der Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung. 

Informationen zu diesem und weiteren Stellenangeboten finden Sie unter 
www.karriere.landgard.de 

Bitte bewerben Sie sich online über unser Bewerbungsportal.

karriere.landgard.de

Fischer Elektronik GmbH ist ein seit 
Jahrzehnten etabliertes Unterneh-
men. Zur Verstärkung unseres ein-
gespielten Vertriebsteams suchen 
wir einen einsatzfreudigen und 
teamfähigen Mitarbeiter für den 

Technischen 
Innendienst

(m/w/d)

Ein interessantes und eigenver-
antwortliches Aufgabengebiet 
sowie eine fundierte Einschulung 
in einem freundschaftlichen Be-
triebsklima erwarten Sie. Ein tech-
nischer Lehrabschluss oder eine 
vergleichbare Ausbildung ist von 
Vorteil. KV-konforme Einstufung 
mit Bereitschaft zur deutlichen 
Überzahlung, entsprechend Ihrer 
Qualifi kation und Berufserfahrung. 
Vertraulichkeit sichern wir Ihnen 
selbstverständlich zu. 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungs-
unterlagen an Frau Gabriela Köck, 
Fischer Elektronik GmbH, Hirsch-
stettner Straße 19–21/K, 1220 Wien
bewerbung@fi scherelektronik.at

METZ & PARTNER
Baumanagement ZT GmbH

sucht

HTL-TECHNIKER und
DIPLOMINGENIEURE (m/w)

für Örtliche Bauaufsicht
im Tiefbau und Tunnelbau 

Monatsgehalt € 2.900,00 brutto
(Überzahlung möglich)

Bewerbung mit Lebenslauf 
und Foto an

1010 Wien, Stubenring 4
Tel: 01 / 715 21 96

baumanagement@metz-partner.at
www.metz-partner.at

Die Wiener Gewässer Management 
GmbH sucht zum ehestmöglichen 

Eintritt eine/n

Techniker/in
(Vollzeit) 

Schwerpunkt Hoch-/Tiefbau,  
Ausbildung mindestens HTL,  
Berufserfahrung erwünscht,  

einsatzbereit, teamfähig, zuverlässig; 
Gehalt BauKV A3.

Aussagekräftige Bewerbung an: 
 post@wgm.wien.atGUTE FRAGEN.

GUTE ANTWORTEN.

JOB & BUSINESS

versorgt Sie jede Woche mit 
den aktuellsten Themen 
der Wirtschaft – kombiniert 
mit dem größten Print-
Stellenmarkt Österreichs. 
Jeden Samstag im KURIER. 

    Alle Jobs online auf
    job.kurier.at

©
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www.moertingerbau.at 

Wir suchen zum sofortigen  
Eintritt einen versierten

BAUABRECHNUNGS-

TECHNIKER/IN
(allg. Hochbau / Renovierung) mit 

mehrjähriger Berufserfahrung.

Die ausgeschriebene Position 
erfordert HTL-Bau-Abschluss und ist 

gemäß KV Bau in der Stufe
A3/A4 dotiert.

Bewerbungen bitte per E-Mail mit
Lebenslauf an office@moertingerbau.at

Die Facility Management Abteilung der Amerikanischen Botschaft sucht 
einen/eine 

Hausarbeiter/in 
zur Unterstützung unseres technischen und infrastrukturellen Teams.

Anforderungen: Wir suchen engagierte Bewerber mit mind. 2 Jahren tech- 
nischer Lehre und 3 Jahren Berufserfahrung in einem handwerklichen Beruf. 
Sehr gute Deutschkenntnisse und Grundkenntnisse in Englisch. Führerschein B, 
tadelloser Leumund und gültige Arbeitsbewilligung.

Gehalt: 2.308,- Euro brutto pro Monat, 14 mal pro Jahr. Bereitschaft zur Über-
zahlung bei Qualifikation und Erfahrung

Bewerbung: Bitte bewerben Sie sich online bei unserer elektronischen  
Bewerbungsplattform ERA bei der Stelle Maintenance Worker. 
Bitte besuchen Sie dazu unsere Website: 
https://at.usembassy.gov/de/embassy-de/arbeiten-sie-bei-uns/ 

Bei Fragen e-mailen Sie bitte an: vacanciesvie@state.gov

LOGISTIKMITARBEITER/IN
KOMMISSIONIERER/IN,
FAHRER/IN LKW 3,5T,

Montag – Freitag 7 –16 Uhr. Wir suchen
Kommissionierer/in für unsere Party-Verlei-
hartikel: Glas, Porzellan, Besteck in handlichen
Verpackungseinheiten. Auch Ausgabe und
Rücknahme der Ware mit Kundenkontakt
!UND! Wir suchen Fahrer/in für LKW mit
Koffer/ LBW bis 3,5T, be- und entladen der
Ware (alles auf Paletten oder Gitterwagen),
mind. Führerschien B, Fahrpraxis. IHR VOR-
TEIL: Urlaub Juli/ August, eigener Parkplatz,
Badnerbahnstation. Entgelt Vollzeit 40 Std, KV
mit Überzahlung!!! alles klar! Vorstellungsge-
spräche OHNE telefonischer Voranmeldung
bei Alles klar! Schönbrunner Allee 6, Eingang 2,
im Ladehof Sport Eybl, 2331 Vösendorf bei
Wien T +43/664/433 52 85
v.reindl@allesklar-verleih.at

BLUMENGROSSHANDEL IN LINZ SUCHT
Mitarbeiter für 2 x wöchentlich von 3.30 –
12 Uhr, Brutto 600,–. Bewerbung bitte an
linz@blumenbb.at oder Mi + Fr
T 0732/652730.

WIR suchen genau SIE! Sind Sie kommunikativ
und gut gelaunt? Überdurchschnittlicher
Verdienst ca E 3.000,– bei angemessenem
Engagement. Neueinsteiger und Gastronomie-
austeiger herzlich willkommen, bieten selbst-
verständlich professionelle Einarbeitung.
Akzentfeies Deutsch Voraussetzung. Termin-
vereinbarung unter T 0676/337 49 59
Hr. Maruna Oliver.

2 – 3 Telefonist/inn/en mit Herz und Charakter
für Dauerstelle gesucht, gerne auch älter oder
Quereinsteiger. 20/ 36 Std. 1.600,– bto. (40
Std.) + gute Prämien (bis zu 100 %). Dialekte
Willkommen, U6 NäheT 01/810 27 93-0.

VERKÄUFER/IN mit Erfahrung für Trafik in
Wien 22, Vollzeit, gesucht.
ingrid.holzer72@a1.net

DIE Wiener Sportstätten Betriebsgesell-
schaft m.b.H. sucht für das Stadthallenbad
eine(n) Kassier*in (25 h/ Woche). Ihre Aufga-
ben: Verantwortlich für den reibungslosen
Kassenbetrieb, Auskunftserteilung vor Ort als
auch am Telefon. Anforderungen: einschlägige
Berufserfahrung, gutes Zahlengefühl, sehr gute
Deutschkenntnisse, gute EDV-Kenntnisse,
Erste-Hilfe-Ausbildung von Vorteil, Unbeschol-
tenheit (Leumundszeugnis), Durchsetzungs-
vermögen, gepflegtes Auftreten, gute
Umgangsformen und Bereitschaft zu Überstun-
den sowie Schicht- und Wochenenddienst.
Bruttomonatslohn E 1.255,90. Bewerbungen
mit angeschlossenem Lebenslauf, Leumunds-
zeugnis und Ausbildungsnachweisen an:
Beatrix.Pfundtner@wienersportstaetten.at

EOS-Textilreinigung Mödling sucht Verkäu-
fer/in, Voll- oder Teilzeit (mind. 30 Std.),
E 9,50/ Std. Überzahlung möglich. Keine
Bügeltätigkeit. Als freundliche Persönlichkeit
mit ausgeprägter Kundenorientierung unter-
stützen Sie unser Team im Verkauf. Bewerbung
unter moedling@putzerei-eos.at

WIR suchen verlässliche, engagierte und flexi-
ble MITARBEITER/INNEN mit Teamgeist auf
Vollzeit- (Brutto E 1734,-) und geringfügiger
Basis (max.E 485,85) für

REGALBETREUUNG
in WIEN, GMÜND, HORN, TULLN, KREMS,
ZWETTL sowie PÖCHLARN. Führerschein und
PKW von Vorteil. Bei Interesse bitte abMontag
25.04.2022, 9 Uhr telefonisch bewerben
unter t 01/4038620500 (Gerne auch
Begünstigt Behinderte)

TABAK Trafik in 1170 Wien sucht Verkäufer/in
für Vollzeit + 20 Stundenkraft. Anforderungen:
Berufserfahrung in einer Trafik, gepflegtes und
kundenfreundliches Auftreten mit einwandfrei-
em Leumundszeugnis und guten Deutsch-
kenntnissen erwünscht. Wohnhaft in der
Umgebung 16., 17. od. 18. Bezirk, Brutto VZ
1.729,–. T 0699/199 28 105 oder Bewer-
bung an samir0020@gmx.at

BRANCHE wechseln: Verkäufer m/ w für
Immobilien gesucht. AWZ: Ehrgeiz.at,
T 0664/8697630

KOLLEGE/IN gesucht! Wir suchen eine/n
Betriebsassistent/in zur Unterstützung der
Geschäftsleitung, der gerne mit uns in unserem
Team erfolgreich sein möchte. Sie sind begeis-
terungsfähig, haben Freude im Umgang mit
Menschen, sind zielorientiert mit gutem Auftre-
ten, teamfähig und hoch motiviert? Sie haben
eine technische Ausbildung (HTL, FH, Maschi-
nenbau) und Berufserfahrung, Führerschein B
und sprechen englisch? Dann sind Sie unser/e
neue/r Kollege/in! Ihr Aufgabengebiet: Ange-
botserstellung, Ausarbeitung von Projekten
und Betreuung dieser bis zur Fertigstellung,
Unterstützung des Außendienstes, Verhand-
lung mit Kunden und Lieferanten im In- und
Ausland Konzeption und Durchführung von
Werbemaßnahmen, klassische Bürotätigkeiten
wie Bsp. Terminkoordination, etc, Mitarbeiter-
führung. Eine leistungsgerechte Entlohnung
(E 2.800,– brutto/ Monat mit Bereitschaft zur
Überzahlung bei entsprechender Qualifikation)
ist gegeben. Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte unter:
Jutta.Unger@iks-group.com

 
Die BBRZ MED GmbH bietet seit 2010 ambulante Rehabilitation für psychisch erkrankte Menschen in Österreich an. 
Die Vorteile dieses Ansatzes liegen sowohl in der geringeren Hemmschwelle Maßnahmen der medizinischen 
Rehabilitation rechtzeitig in Anspruch zu nehmen, als auch in der Integration des therapeutischen Prozesses in die 
Lebenswirklichkeit der Patient:innen. 
Für unsere Zentren für seelische Gesundheit in Wien suchen wir eine:  
 

Stellvertretende Ärztliche Leiter:in 
Zentrum für seelische Gesundheit Leopoldau inkl. Zweigstelle Simmering 

 
Voraussetzung: 

• Facharzt/Fachärztin für Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin 
• Einfühlungsvermögen, Belastbarkeit, Flexibilität, Führungskompetenzen 

 

Tätigkeits- und Verantwortungsbereich:  
• Stellvertretung Ärztliche Leitung oder ambulanten psychiatrischen Rehabilitation 

BBRZ-Med Wien (Standorte Leopoldau inkl. Zweigstelle Simmering) 
• Klinische Standortleitung Simmering (inkl. Personalverantwortung klinisches 

Personal) 
• Engmaschige Zusammenarbeit mit der Ärztlichen Leiter:in und innerhalb des 

Leitungsteams 
• Fachliche Anleitung des klinischen Rehabilitationsteams gemeinsam mit der 

Ärztlichen Leitung 
• Verantwortung für die Betreuung unserer Patient:innen inkl. Klinisches Entlassungs-, 

Beschwerde- und Krisenmanagement 
• Fachärztliche-psychotherapeutische Behandlung von Patient:innen und 

Dokumentation  
• Einhaltung und Umsetzung von behördlichen und seitens BBRZ MED gesetzten 

Qualitätsstandards und Organisation laufender Evaluierungen  
• Innovative Weiterentwicklung des medizinischen Leistungsangebotes und klinischer 

Behandlungskonzepte 
• Mitarbeit an der strategischen Ausrichtung der ambulanten psychiatrischen 

Rehabilitation innerhalb der psychiatrischen Systemlandschaft 
• Repräsentanz der Institution nach Außen und Zusammenarbeit mit 

Kooperationspartner, niedergelassenen Kolleg:innen und medizinischen 
Einrichtungen der Region  
 

Geboten wird: 
• Anspruchsvolles und selbständiges Aufgabengebiet in einem motivierten und 

engagierten Team einer interdisziplinär ausge- richteten ambulanten 
Rehabilitationseinrichtung 

• Weiterbildungsmöglichkeit nach Vereinbarung 
• Sozialleistung (ermäßigtes Mittagessen, Fahrtkostenzuschuss, Einzahlung in eine 

zusätzliche Pensionskasse nach 2-jähriger Unternehmenszugehörigkeit)  
• Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements der BBRZ-Gruppe 
• Fixe Arbeitszeiten und keine Wochenend- und Feiertagsdienste 

Wir wenden uns mit dieser Ausschreibung an Personen mit einem gültigen COVID-Impfzertifikat 
 

 

Stundenausmaß: Vollzeit   Einstufung/Entlohnung bei Anstellung:  
Dienstbeginn: nach Vereinbarung min. €7.800,- brutto Basis 37h mit All-In-Vereinbarung.  
Dienstort: Wien   Bereitschaft zur Überzahlung je nach Vordienstzeiten/ 
(Reisebereitschaft vorausgesetzt)  Berufserfahrung (basierend auf SWÖ-KV mit Überzahlung) 

 
Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbung bis 16.05.2022 unter: 

 jobs@bbrz-med.at 
Geschäftsführung BBRZ MED GmbH 

 
Die BBRZ MED GmbH bietet seit 2010 ambulante Rehabilitation für psychisch erkrankte Menschen 
in Österreich an. Die Vorteile dieses Ansatzes liegen sowohl in der geringeren Hemmschwelle 
Maßnahmen der medizinischen Rehabilitation rechtzeitig in Anspruch zu nehmen als auch in der 
Integration des therapeutischen Prozesses in die Lebenswirklichkeit der PatientInnen. 
 
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/einen: 
 

PsychotherapeutIn oder  
PsychotherapeutIn in Ausbildung unter Supervision mit  

Grundberuf Klinische-/ GesundheitspsychologIn 
Zentrum für seelische Gesundheit Leopoldau inkl. Zweigstelle Simmering 

 
Voraussetzung: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum/r PsychotherapeutIn inkl. Eintragung in die 
entsprechende Liste des BMG (idealerweise Verhaltenstherapie) 

• Abgeschlossene Ausbildung in Klinischer Psychologie inkl. entsprechende Eintragung 
in die Liste des BMG mit bereits begonnener Psychotherapieausbildung 
(Voraussetzung Status i. A. u. Supervision) 

• (Berufs-) Erfahrung im psychiatrischen und/oder Rehabilitationsbereich  
• sehr gute Kommunikationsfähigkeit und Teamgeist 
• eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten und routinierte EDV-

Anwenderkenntnisse  
• Unternehmerische Denk- und Handlungsweise mit Affinität zu Entwicklungsprozessen 

Tätigkeits- und Verantwortungsbereich:  
• Einsatzgebiet Phase II und Phase III Rehabilitation am Standort LEOpoldau & 

SIMmering (Arbeitszeiten von 08:00-21:00 Uhr je nach Einsatzgebiet und 
betrieblichem Erfordernis) 

• Einzel- und Gruppenpsychotherapie  
• Durchführung von psychoedukativen Vorträgen und Infogruppen 
• Enge Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team inkl. Teilnahme an 

Teambesprechungen 
• Laufende organisatorische und administrative Tätigkeiten (u.a. Dekurs, 

Berichtswesen) 
• Bereitschaft zur Mitwirkung im Bereich Forschung/Evaluation und Produktenwicklung 

(z.B. klinische Prozesse, Manuale, Pilotprojekte)  
Geboten wird: 

• Anspruchsvolles und selbständiges Aufgabengebiet in einem motivierten und 
engagierten Team einer interdisziplinär ausgerichteten ambulanten 
Rehabilitationseinrichtung 

• Angenehmes, wertschätzendes Arbeitsklima 
• Sozialleistungen (ermäßigtes Mittagessen, Fahrtkostenzuschuss, Einzahlung in eine 

zusätzliche Pensionskasse nach 2-jähriger Unternehmenszugehörigkeit) 
• Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements der BBRZ-Gruppe 
• Supervision sowie Weiterbildungsmöglichkeit nach Vereinbarung 
• Fixe Arbeitszeiten und keine Wochenend- und Feiertagsdienste. 

 
 Stundenausmaß: nach Vereinbarung Einstufung/Entlohnung: SWÖ KV IX (€3.088,60 brutto  
 Dienstbeginn: ab sofort  auf Vollzeitbasis (37h) + Anrechnung von Vordienstzeiten) 
 Dienstort: 1210 und 1110 Wien 

 
Wenn Sie Interesse an der Tätigkeit in unserem Unternehmen haben, richten Sie bitte Ihre schriftliche 

Bewerbung mit Lichtbild inkl. Lebenslauf an: jobs@bbrz-med.at 
Mag.a Bauer-Lehrner Marion - Fachbereichsleitung Psychotherapie Standorte Wien 

ZAHNTECHNIKER/IN
Wir suchen für unser zahntechnisches Labor in
unserer Zweigstelle in Wien zum nächstmögli-
chen Eintrittszeitpunkt eine/n Zahntechni-
ker/in in Vollzeit für Keramik. Sie sind ausge-
bildete(r) Zahntechniker(in) mit Leiden-
schaft für das Handwerk und legen großen
Wert auf Ästhetik und Präzision? Dann ver-
stärken Sie unser Team! Wir bieten Ihnen:
Monatliches Bruttogehalt laut Kollektivvertrag
– Überzahlung je nach Qualifikation, Arbeits-
platz in einem topmodernen Labor, digitale
Fertigung am neuesten Stand der Technik/
3D-Druck, Förderung der beruflichen Weiter-
bildung, eigenverantwortliches Arbeiten in
einem dynamischen Team, Patientenkon-
takt. Möchten Sie unser Team verstärken,
dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an
office@dentaltechnik-hbe.at Dentaltechnik
Humula Bizour Ebner GmbH, Industriegasse 2,
A-2700 Wr. Neustadt, Zweigstelle: Traungasse
2 Top 4A, 1030 Wien,
www.dentaltechnik-hbe.at

GERINGFÜGIG: Heizung, Sanitär-Techniker,
auch Senioren, in Wien, freie Zeiteinteilung,
für Baubesprechungen, Angebotsaufnahme,
Angebotserstellung. E 800,00. Hr.
Ing. E. HrebendaT 0660/526 48 36
emmerich.hrebenda@gmx.at

AUTOWÄSCHEREI Löffler sucht Autowä-
scher/innen mit und ohne Inkasso, Autoaufbe-
reiter/innen. Gute Deutschkenntnisse erforder-
lich, Verdienstmöglichkeit nach Qualifikation
und Vorkenntnissen ab 1.640,– brutto. Bewer-
bung unter office@dieautowaescherei.at

LAGERMITARBEITER/IN
Montag – Freitag 7 – 16 Uhr
Wir suchen Kommissionie-

rer/in auch mit Kundenkontakt Ausgabe Rück-
nahme unserer Party-Verleihartikel (Glas, Por-
zellan, Besteck) !ODER! Wir suchen Lagermit-
arbeiter/in vollautomatische Reinigung und
Verpackung Glas, Porzellan, Besteck. IHR
VORTEIL: Urlaub Juli/ August, eigener Park-
platz, Badnerbahnstation. Entgelt Vollzeit
40 Std, KV mit Überzahlung!!! alles klar! Vor-
stellungsgespräche OHNE telefonischer
Voranmeldung bei Alles klar! Schönbrunner
Allee 6, Eingang 2, im Ladehof Sport Eybl, 2331
Vösendorf bei WienT +43/664/433 52 85
v.reindl@allesklar-verleih.at

MECHANIKER/IN für Servicearbeiten und
Reparaturen an Vakuumpumpen, Gebläsen
und Vakuumhebeanlagen. In der Werkstätte
und bei Kunden, sowie zur Unterstützung des
Warenversandes und Lagerhaltung für unseren
Standort Wien 22., gesucht. Mehrjährige
Berufserfahrung, Führerschein B, Staplerschein
und Reisebereitschaft Voraussetzung. Wie bie-
ten E 2.500,–/ Monat brutto, Überzahlung je
nach Qualifikation möglich, sowie Gleitzeit,
freie Getränke und gutes Betriebsklima.
Bewerbung mit Foto an:
Jutta.Unger@iks-group.com

UNSER Team sucht Verstärkung.
Wir suchen einen zuverlässigen Mitarbeiter/in
für das Kommissionieren und zustellen von
Obst und Gemüse. FS B und
körperlich fit. Nachtarbeit. Gehalt E 1.700,–
netto. Fa. K. U. M. Schlögelhofer Großmarkt
Inzersdorf T 01/616 39 90 Frau Rabe oder
Frau Bodenbrunner.

HAUSMEISTER/ TECHNIKER/IN für Wiener
Hotel- Pensionen, Teilzeit/ geringfügig gesucht.
mt@viennahotels.at

VERLÄSSLICHE/R BAUSPENGLER/IN mit
Berufserfahrung, guten Deutschkenntnissen
und FS B für dauerhafte Anstellung in einem
Kleinbetrieb in Guntramsdorf gesucht. Gute
Bezahlung je nach Qualifikation möglich, ab
3.100,– bruttoT 0699/170 52 300.

Fa. EGRI, Familienbetrieb in 2333
Leopoldsdorf bei Wien, sucht eine/n

Fahrer/in mit C-Schein

und C95
für Belieferung der Gastro in Wien und Umge-
bung. Faire Bezahlung. 38,5 Stunden/ Woche.
€ 1881,- Brutto + Diäten + Provision + Trink-
geld (ca. 27.000-32.000 € netto/Jahr).
Bei Interesse T 0664/883 828 08 oder
fuhrpark@egri.at

SUCHEN Taxilenker(in) Taxi Joy
T 0660/40 100 40.

EINKAUF / LOGISTIK

/ MATERIALWIRTSCHAFT

KUNDENBERATUNG

VERKAUF - HANDEL

TECHNIK /

INGENIEURWESEN

TECHNIK /

INGENIEURWESEN

FACHARBEIT / GEWERBE /

PRODUKTION

1 8
E I N K A U F / L O G I S T I K · K U N D E N B E R A T U N G · V E R K A U F – H A N D E L

T E C H N I K / I N G E N I E U R W E S E N · F A C H A R B E I T / G E W E R B E / P R O D U K T I O N

J O B I B U S I N E S S N R . 1 6 / 2 2
1 9

T E C H N I K / I N G E N I E U R W E S E N

F A C H A R B E I T / G E W E R B E / P R O D U K T I O N · M E D I Z I N / G E S U N D H E I T S W E S E N

N R . 1 6 / 2 2 J O B I B U S I N E S S



WIR SUCHEN

DGKP FÜR STATIONÄREN BEREICH (m/w/d)
Voll- oder Teilzeit (30–40 Stunden/Woche)

WIR BIETEN IHNEN
·  Sehr gutes & familiäres Arbeitsklima, stabile Teams
·  Mitarbeiterorientierter Führungsstil (positive Leadership)
·  Selbständiges, autonomes pflegerisches Arbeiten (Bezugspflege)
·  Förderung der persönlichen Entwicklungs- und  

Weiterbildungsmöglichkeiten
·  Überbezahlung des Kollektivvertrags
·  Ein erstklassig ausgestattetes Haus mit  

besonderer Atmosphäre & Tradition
· Zahlreiche interne & externe Vergünstigungen

Weitere Informationen zu dieser Stelle erhalten Sie unter  
www.rudolfinerhaus.at/karriere

oder telefonisch in der Pflegedirektion unter 01 / 360 36-6119.

Gruppenpraxis für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe in Wien sucht  

1 Ordinationsassistenz 
Anforderungsprofil:   

abgeschlossene Ausbildung eines  
medizinischen Assistenzberufes 

(z.B. Ordinationsassistenz)
Berufserfahrung wünschenswert
Deutsch- und Englischkenntnisse  

in Wort und Schrift
EDV-Kenntnisse  

(Ecard-Erfassung, MS-Office)

Aufgabengebiet:  
PatientInnenempfang

Terminkoordination /Terminverwaltung
Verwaltung der PatientInnenkartei

PatientInnenbetreuung
E-Mail-Korrespondenz

ÄrztInnenassistenz
Materialbestellung

Blutabnahmen 

Arbeitsort/Erreichbarkeit:   
Wien 10 – gute öffentliche Anbindung  

 Arbeitsbeginn: ab sofort 

Wir bieten:  
vielseitiges Aufgabengebiet, familiäres  
Arbeitsklima, Teilzeitbeschäftigung im  
Ausmaß von 25 Stunden pro Woche /  

Erhöhung bei Bedarf der Ordination möglich
Arbeitszeit nach Dienstplan, Bereitschaft zur 

Übernahme von Abendstunden

Entlohnung:   
Gehalt nach Vereinbarung 

Ihre Bewerbungen bitte per Mail an:  
womans-care-management@gmx.at

SUCHEN zum sofortigen Eintritt zwei
FußpflegerInnen mit Lehrabschluss und
Gewerbeschein für Studio im 3. Bezirk,
T 0676/63 65 118, Hr. Adler.

MALER, Maurer, Fliesen- Plattenleger am bes-
ten Allrounder/in mit mehrjähriger Berufser-
fahrung und FS B wird sofort aufgenommen.
Lohn netto E 2.500,–. T 0664/142 142 8.

SPORTWART/IN für Jubiläumshalle
Biedermannsdorf gesucht Wechseldienst –
Brutto 1.850,– Auskunft unter T
0664/35 81 109 Herr Steindl

GASGERÄTETECHNIKER/IN für Wien und
Wien Umgebung wird aufgenommen. Versier-
ter Umgang mit Kunden wird vorausgesetzt.
Gehalt abhängig von Qualifikation ab KV
2372,19 brutto bei 38,5h/Woche.
ggs.zaiser@kabsi.at T 0664/230 88 83

ZUR Verstärkung unseres Teams suchen wir im
Großraum Wien eine/n BAULEITER/IN. Entloh-
nung lt. KV (mind. brutto 2.800,–) mit der
Bereitschaft zur ÜZ je nach Qualifikation. Wir
bieten ein abwechslungsr. Aufgabengebiet und
die Mitarbeit in einem motivierten Team.
Schriftliche Bewerb. per Post/ Mail an
office@malerei-hirsch.com Hirsch Malerei und
Mehr GmbH, Bahnhofstr. 10, 4481 Asten.

DIGITAL DESIGNER/IN für unsere kieferortho-
pädische Abteilung gesucht. Entlohnung nach
KV, Überzahlung je nach Erfahrung und
Qualifikation. Bewerbung bitte mit vollständi-
gem Lebenslauf und Foto an:
peter.raab@future-smile.at

DENTAL Labor Future Smile sucht Modellguss-
techniker/in und Prothetiker/Innen und
Gold-/ Keramiktechniker/Innen, Entlohnung
nach KV, ÜZ je nach Qualifikation. Bewerbung
bitte mit Lebenslauf und Foto an:
peter.raab@future-smile.at

PHYSIKALISCHE Facharztordination 1160
Wien sucht Physiotherapeut/in für 25 – 28
Wochenstunden (brutto 1440,– bis 1700,–/
1612,– bis 1902,–. Bewerbungen an
alexander_urch@yahoo.com oder T
01/492 08 06.

ORTHOPÄDISCHE Wahlarztordination in Alt
Erlaa (direkt bei U6) sucht Assistent/in mit
medizinischen Grundkenntnissen und perfek-
tem Deutsch in Wort und Schrift für 22
Wochenstunden an 3 Tagen zu überKV-Bedin-
gungen. Ordinationskurs KEINE Bedingung.
Bewerbung mit Lebenslauf und Foto erbeten
an: ordination23wien@gmail.com

DGKS m/w für chirurgische Kassenordination
gesucht, Endeskopiekenntnisse von Vorteil,
familiäres Team, 25 (ab 1.500,– brutto) – 30
(ab 1.800,– brutto) Wochenstunden, Bereit-
schaft zur Überzahlung bei entsprechender
Qualifikation und nach Dienstjahren, familien-
freundliche Urlaubsregelung.
andreas@dr-naber.at

WIR SUCHEN DICH! DGKP &
PFLEGEASSISTENT/IN (m/ w/ d) Wien und
Umgebung. DU HAST: eine abgeschlossene
Ausbildung und einen Berufsregisterausweis.
DU WILLST: flexibel ganz nach deinen Wün-
schen arbeiten und dir deinen Dienstplan
selbst gestalten. WIR BIETEN: Einsatzmöglich-
keiten in über 70 Pflegeeinrichtungen und
Krankenhäusern konstant und langfristig bei
einem Kunden, oder flexibel und abwechs-
lungsreich in verschiedenen Einrichtungen.
Gehalt brutto inkl. SWÖ Zulagen pro Monat:
bei 38,5 Stunden pro Woche: DGKP: ab
E 3.000,–, PA: ab E 2.650,–. 25 MEDICAL
AUSTRIA GMBH, Penzinger Straße 55,
1140 Wien. Michael RAUTNER,
t +43/664/858 858 0
michael.rautner@25personal.at
www.25personal.at

ZAHNTECHNIKER (m /w) Schwerpunkt
Prothetik in 1090 Wien. Ihre Aufgaben
Herstellung von Zahnprothesen, Implantat-
Kombiprothetik und für die weitere Zukunft bei
Interesse auch Patienten Betreuung Ihr Profil
Abgeschlossene Ausbildung zum Zahntech-
niker, Berufserfahrung mit Prothetischen
Arbeiten, Selbständige und zuverlässige
Arbeitsweise Wir bieten ein sehr gutes u.
kollegiale Arbeitsklima, Gleitzeit, Mindestent-
gelt für die Stelle als Zahntechniker/in beträgt
E 2.800,– brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschäftigung. Bitte schicken Sie Ihre
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:
Walter.vitiska@dentalstudio.at

ALLGEMEINMEDIZINISCHE Ordination in
Wien 20 sucht per sofort für Mittwoch und
Freitag vormittags, sowie für Urlaubs- und
Krankheitsvertretung erfahrene Ordinations-
assistent*in, entweder geringfügig oder
lt. Tarifvertrag mit möglicher Überzahlung.
ordination@docberger.at

ZUR Ergänzung unserer sozialtherapeutischen
Wohngruppe in Wien- Floridsdorf suchen wir
ab sofort kreative/n und dynamische/n Sozial-
pädagogin/en mit abgeschlossener Ausbildung
für die eigenständige Betreuung von Kindern
und Jugendlichen (160 Std./ monatlich).
Abhängig von der Qualifikation wird ein Brutto-
gehalt von mindestens E 2.639,80 gezahlt.
Sind Sie bereit im Team zu arbeiten und suchen
eine neue Herausforderung? Informieren und
bewerben Sie sich unter www.heidlmair.at
oder kontaktieren Sie uns telefonisch:
T 07583/8281-20, Frau Michaela Parthe.

DEUTSCHLEHRER/IN ab 25.04. gesucht:
ausgebildete/r Deutschlehrer/in bzw. DaF/DaZ-
Ausbildung, 20 Std./ Woche, 1.500,– brutto.
Lebenslauf & Bewerbung an
info@lauderchabad.at T 01/334 18 18

Tausende aktuelle Jobangebote 

von Top-Arbeitgebern

Lebenslauf anlegen und von 

Firmen gefunden werden

Mit dem JobAgenten 

die neuesten Jobs via 

E-Mail erhalten

Aktuelle News zu den Themen

Job und Karriere

job.kurier.at

Zur Verstärkung des HOTEL AMBASSADOR Teams suchen wir ab 
sofort eine/n: 

REZEPTIONIST/IN (Vollzeit) mit Wechseldienst
IHRE AUFGABEN

•  Telefonbeantwortung und Gästebetreuung
•  Check-In / Check-Out der Hotelgäste
•  Einzelreservierung sowie die damit 

verbundene Korrespondenz
•  Rechnungskontrolle und Tagesabschluss 

im Nachtdienst
UNSERE ANFORDERUNGEN

• Einschlägige Berufserfahrung in der gehobenen Hotellerie
• Höchste Qualitäts- und Kundenorientierung
• Sehr gute Umgangsform und gepfl egtes Auftreten
•  Eigenständiges Arbeiten und Bereitschaft, Verantwortung

in einem motivierten Team zu übernehmen
• Engagement, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Genauigkeit
• Gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Internet)
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

WIR BIETEN IHNEN
•  Der KV-Mindestgrundgehalt für 40 Stunden/Woche beträgt 

EUR 1.853,00 Btto./Monat. Es besteht die klare Bereitschaft zur 
Überzahlung je nach Qualifi kation und Berufserfahrung.

•  Steuerbegünstigte Zukunftssicherung von EUR 25,00 pro Monat 
ist in Aussicht gestellt

• Langfristige Zusammenarbeit
•  Lage im Zentrum, mit sehr guter öff entlicher Anbindung

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit  
Foto an: HOTEL AMBASSADOR WIEN  
Hr. Simon Mikats, MMSc, simon.mikats@ambassador.at
Telefon +43/1/961 61/104  
Hotel Ambassador, Kärntner Straße 22, 1010 Wien

Mitarbeiter(in) 
für Raumpflege gesucht

Aufgaben: Professionelle Reinigung unserer  
Verkaufs- und Büroräume in der Wiener Innenstadt

Anforderungen: Erfahrung im Bereich  
Reinigungsarbeiten mit tadellosen Referenzen, 

gute Deutschkenntnisse, genaues Arbeiten, 
gepflegtes Auftreten

Arbeitszeiten: etwa 30 Std/Woche
Mo. – Fr. vormittags ca. 08:30 Uhr – 15:00 Uhr  

und jeden zweiten Samstagvormittag  
ca. 08:30 Uhr – 12:30 Uhr

Wir bieten: Ein schönes Umfeld  
in einem motivierten Team.

Entlohnung: bei entsprechender Eignung  
sind wir bereit den Kollektivvertrag  

zu überzahlen.

Kontakt: Ihre Bewerbung mit Lebenslauf  
und aktuellem Foto senden Sie bitte an  

info@atelier-visa.at

Neustart nach der 
Pandemie

Wiener 
Traditionsgastwirtschaft 

sucht

Team-Chef-Koch
(m/w) 

für neuinspirierte Wiener und  
Internationale Küche.

Engagierte Bewerbungen für gut 
dotierte Dauerstelle unter
info.gastro123@gmx.at 

WILLST du in der Gastronomie Fuß fassen?
Wir bieten dir in unserem jungen Team ein
interessantes Arbeitsfeld. Luftburg – Kolarik
im Prater, das größte Bio-Restaurant der Welt,
sucht ab sofort Verstärkung in den Bereichen:
Empfang/ Rezeption (m/ w/ x) Vollzeit
E 1.615,– brutto. Betreuung und Verkauf
Kinderspielbereich (m/ w/ x) Teilzeit/
Wochenenddienst (20 Stunden) E 810,–
brutto. Überzahlung je nach Qualifikation mög-
lich, Wohnmöglichkeit vorhanden. Bewerbung:
alexander.brunner@kolarik.at

GASTROUMSTEIGER/IN
Montag – Freitag 7 – 16 Uhr
Wir suchen Lagermitarbei-

ter/in, Kommissionierer/in auch mit Kunden-
kontakt Ausgabe Rücknahme unserer Party-
Verleihartikel (Glas, Porzellan, Besteck)
!ODER! Wir suchen Lagermitarbeiter/in voll-
automatische Reinigung und Verpackung
Glas, Porzellan, Besteck. IHR VORTEIL: Urlaub
Juli/ August, eigener Parkplatz, Badnerbahnsta-
tion. Entgelt Vollzeit 40 Std, KV mit Überzah-
lung!!! alles klar! Vorstellungsgespräche
OHNE telefonischer Voranmeldung bei Alles
klar! Schönbrunner Allee 6, Eingang 2, im
Ladehof Sport Eybl, 2331 Vösendorf bei Wien
T +43/664/433 52 85
v.reindl@allesklar-verleih.at

Wir suchen: Koch/ Abwäscher/ Servicekraft
(m/w/d). Wir bieten: 40 Stunden bei 5 Tagen/
Woche. Sonn- und Feiertags frei. Keine Teil-
dienste. Leistungsgerechte Entlohnung nach
Vereinbarung. Bermuda Bräu GmbH,
office@bermuda-braeu.atT 01/532 286 511

Koch/ Abwäscher/

Servicekraft

DIAMOND COUNTRY GOLFCLUB (Nähe Tulln)
sucht für sein Clubrestaurant Servicekräfte
2200,– brutto, für a la carte Service, in
Teil- und Vollzeit. Bewerbungen mit Lebens-
lauf bitte an Hr. Pavelec Norbert,
T 0664/241 60 70, np@countryclub.at

WALDVIERTLERHOF,
gut bürgerliches Restaurant in
Wien 1050 sucht gelernte/n

Jungkoch/-köchin zur Verstärkung des Küchen-
teams, 40 Stundenwoche, Sonn- & Feiertag
Ruhetag. Bezahlung 1.600,– netto, Über-
zahlung je nach Qualifikation möglich.
Bewerbungen an office@waldviertlerhof.at
oder T 01/586 35 12

WIENER Traditionsrestaurant Prilisauer, 1140
Wien, gelernter Kellner (m/ w) mit Inkasso,
Jahresstelle, 5 Tage Woche, Samstag & Sonn-
tag Dienst, keine Teildienste, E 1.450,–
netto plus Trinkgeld. Parkmöglichkeit
vorhanden. Bewerbung mit Foto an:
office@prilisauer.at

INNENSTADTLOKAL sucht KÜCHENHILFE für
30 – 40 h Woche (Vollzeit E 1.575,– +
Überzahlung nach Qualifikation). Kein Schicht-
oder Nachtdienst. nhaas@haas-haas.at

KÖCHE (M/ W) für das Restaurant
„Silberwirt“ ab sofort für Jahresstelle gesucht.
5 Tagewoche/ 40 Std., kein Teildienst,
ab 2.650,– E brutto, Überbezahlung möglich.
Bewerbungs-Mail an: kueche@schlossquadr.at

HOTEL Bergwirt Schönbrunn, 1130,
sucht fleißiges Zimmermädchen (m/ w) für
3 Tage/ 20 Stunden/ Woche, 788,–.
Fr. Grauer T 0699/12 34 00 83

SUCHE Schankgehilfe/in. Gehalt lt. KV.
Schnitzelwirt, 1070, Neubaugasse 52.

GASTHAUS PÖSCHL sucht ab sofort versier-
te/n Koch/Köchin (Wiener Küche) 40 h und
Konditor/in (gerne Pensionist/in) bis 15 h pro
Woche zu fairen Konditionen. Bewerbung an
Hr. Stoch: gasthaus-poeschl@a1.net oder
T 0660/2545111.

MAXX SPORTCENTER REZEPTION 28 + 32
H/ WOCHE: 28 h/ Woche brutto 1129,– und 32
h/ Woche brutto 1290,– ungelernt.
Bewerbung/ Lebenslauf als PDF mailen!
MaXX Sportcenter Tenniscenter Jedlersdorfer
Straße GesmbH & Co KG,
susanne.dienst@maxx-sportcenters.info

WIR suchen Küchen- und Servicemitarbei-
ter/innen für unser Bistro: Chef de Partie ab
1.600,– E Vollzeit, Restaurantfachkraft
lt. ab 1.400,– E, Vollzeit oder Teilzeit,
Barkeeper 1.600,– E netto. Bewerbung mit
LV & Foto bitte an info@albert.bar schicken

GMOAKELLER, das Wiener Wirtshaus, sucht
zur Verstärkung seines Teams per sofort
gelernten Koch/Köchin, Vollzeit, Feiertag =
Ruhetag, Brutto E 2520,–. Bewerbungen tele-
fonisch bei unserem Küchenchef Herrn Roland
Wondrak, T 0660/4973322 oder per Mail an
reservierung@gmoakeller.at

KELLNER/IN (zuverlässig) für Szenelokal, 10.,
E 1600,–, gesucht. T 0664/161 60 60.

GMOAKELLER, das Wiener Wirtshaus, sucht
zur Verstärkung seines Teams per sofort
Kellner/in mit Inkasso, Vollzeit, Feiertag =
Ruhetag, Brutto E 1688,–. Bewerbungen tele-
fonisch bei unserem Betriebsleiter Herrn
Thomas Staudner, T 0676/3588762 oder per
Mail an reservierung@gmoakeller.at

KÜCHENHILFE, Schankhilfe, Abwäscher/in
gesucht, 1.300,– T 0664/454 24 05.

KANTINE STAATSOPER sucht Küchenhilfen
mit Kochkenntnissen, auch geringfügig,
E 1.550,– brutto. Herr Gruber,
T 0664/103 90 93.

WIENERIN in Wien 1 sucht ambitionierte/n
Koch/Köchin, 20 bis 40 Stunden, Jahresjob,
tolles Arbeitsklima, 2.250,– brutto/ 40
Stunden, T 0660/12 88 476.

GELERNTE/R Koch/Köchin Lohn ca. 1.700,–
netto, ÜZ möglich. Dienst: Dienstag bis Sams-
tag 8 bis 16 Uhr. Kellner/in geringfügig. Für
Gasthaus (1020) gesucht, Sonn- und Feiertag
geschlossen. T 01/214 48 70.

REINIGUNGSKRAFT für ca. 30 Stunden, für
Wien gesucht, 1.750,– brutto. Einmal pro
Woche in der Nähe von Baden. Bewerbungen
unter T 0664/512 60 56.

SUCHE PUTZFEE FÜR KLEINES
EINFAMILIENHAUS: Suche fleißige, erfahrene
Putzfee für 1 Tag pro Woche in Atzelsdorf
(Gaweinstal/ Mistelbach). T
0681/104 66 902

GESUCHT wird für Privathaushalt im Zentrum
Wiens für 1x wöchentlich eine zuverlässige,
versierte Reinigungskraft. Bewerbungen
bitte unter Angabe einer Telefonnummer: B
KURIER, Postfach 900, 1191 Wien oder
chiffre@mediaprint.at, Betreff: 1049142HAUSHALTSHILFE GESUCHT. Suche verläss-

liche, SEHR gut deutsch sprechende Haus-
haltshilfe in Perchtoldsdorf für 6 Halbtage pro
Monat. T 0699/1031 5719

MALER, Anstreicher, Tapezierer und
Bodenleger sucht Nebenbeschäftigung.
T 0664/402 38 92

Ihre Raumanzeige
im JOB KURIER
Kontaktieren Sie uns:

Astrid Sailer
05/1727-23731

Johannes Tomsich
05/1727-22581

Caroline Guadagnini
05/1727-23733

FACHARBEIT / GEWERBE /

PRODUKTION

MEDIZIN /

GESUNDHEITSWESEN

PÄDAGOGIK

GASTRONOMIE /

TOURISTIK

REINIGUNG / HAUSHALT

STELLENGESUCHE

2 0
F A C H A R B E I T / G E W E R B E / P R O D U K T I O N
M E D I Z I N / G E S U N D H E I T S W E S E N · P Ä D A G O G I K

J O B I B U S I N E S S N R . 1 6 / 2 2
2 1

G A S T R O N O M I E / T O U R I S T I K
R E I N I G U N G / H A U S H A L T · S T E L L E N G E S U C H E

N R . 1 6 / 2 2 J O B I B U S I N E S S
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ANSPRÜCHE. IT-Fachkräfte wollen in
agilen Unternehmen mit flachen Hie-
rarchien, kleinen Teams und neuester
Technik arbeiten und dabei möglichst
wenig psychologischem Druck ausge-
setztsein,wieeineStudiederUnterneh-
mensberatung McKinsey & Company
über die Ansprüche der Entwickler
zeigt. Auch die Werte der Firma sind
Auswahlkriterien für Jobsuchende.Be-
sonders Diversität, Gleichberechti-
gung und Inklusion sind oft genannte
Anforderungen. Gewappnet für den
„War of Talents“ sind die meisten
Unternehmen in der Branche jedoch
nicht, wie die Auswertung zeigt.

IT-Fachkräfte wollen
flache Hierarchien

ARBEITSKLIMA.InderPandemieistdie
Zufriedenheit der Beschäftigten mit
ihrenFührungskräften starkgesunken.
DasmachedieMitarbeiternichtnurun-
zufrieden, sondernauchkrank,wie eine
Auswertung des Arbeitsklimaindex im
Auftrag der AK Oberösterreich zeigt.
Waren 2017 noch 72 Prozent der Be-
schäftigten mit ihren Führungskräften
zufrieden, sank der Wert 2019 auf 68
Prozent.Derzeit liegterbeinurnoch64
Prozent. Von den Beschäftigten, die
sichnichtausreichendvoreinerCorona-
Erkrankung geschützt fühlten, war
überhaupt nur einDrittelmit den Füh-
rungskräften zufrieden.

Beschäftigte sind immer
unzufriedener mit Chefs

AWARD. Der
gsm-MedizintechnikAward

2022 für die besten

wissenschaftlichen

Abschlussarbeiten von

Bachelor- und Master-

Absolventen des Departments Medizintechnik

an der FH Oberösterreich wurde verliehen. Der

Preis ging an Teresa Rechberger, Alexander

Kampitsch und Lukas Aigner.

Abonnenten verlor Netflix in den ersten drei

Monaten von 2022. Die Streamingplattform

rechnet mit einem weiteren Verlust von zwei

Millionen Abonnenten im kommenden Quartal.

Der Grund: Wachsende Konkurrenz.

200K

MICHAEL SPREITZHOFER
Michael Spreitzhofer wird Geschäftsführer des

Digitalbereichs bei Falstaff. Spreitzhofer startete

1997bei derAPAalsOnlineArtDirector undWeb

Developer. Von 2003 und 2007 war er als

Eigentümer der Agentur Mediadirekt im

Internet-Service tätig. 2011 wurde er Leiter der

elektronischen Medien beim Falter Verlag.

MARIA GEIR
Maria Geir ist Teil des Management-Teams der

österreichischen Organisation für Standard-

isierung & Innovation. Geir ist erfahren in den

Bereichen IT-Transformation, Strategie-

entwicklung, Innovation und Diversity und war

unter anderem auch in der Erste Group in

diversen Projektmanagementpositionen tätig.

SABINE AUER-GERMANN
Sabine Auer-Germann ist neue

Geschäftsführerin bei der Post-Tochter

adverserve, einer Full-Service-Agentur für

Digital & Classic Marketing und folgt somit auf

Markus Plank. Zuvor war sie über zehn Jahre

bei der Mediaagentur Mindshare in Wien als

Chief Operating Officer tätig.

THOMAS OTT
Thomas Ott ist CEO für Mondi Flexible Pack-

aging and Engineered Materials, dem inter-

nationalen Verpackungs- und Papierhersteller.

Zuvor war Ott für den Verpackungshersteller

Amcor in der Schweiz tätig. Sein Ziel ist es, bis

2025 alle Mondi-Produkte wiederverwendbar,

recyclebar oder kompostierbar zu machen.

MARIA RUPPRECHTER
Maria Rupprechter ist neue Head of Supply bei

refurbed, einem Online-Marktplatz für

wiederaufbereitete Elektronik im deutsch-

sprachigen Raum. Zuvor war Rupprechter

sechseinhalb Jahre in verschiedenen

Positionen, unter anderem als Head of

Business Development bei Zalando tätig.

PETRA FALK
Petra Falk ist seit April imTeamvonLeitbetriebe

Austria und ist für die Bereiche Unit-

Management und Public Relations verantwort-

lich. FalkstartetebeimSalzburger Jugendsender

„Welle1“ in der Nachrichtenredaktion und

arbeitete unter anderem auch für ORF

Niederösterreich, Kronehit und 88,6.

THOMAS BRANDSTÄTTER UND
PETER DONAL
Thomas Brandstätter und Peter Donal sind nun

in der Otis Geschäftsleitung, dem weltweit

größten Hersteller von Aufzugsanlagen und

Fahrtreppen. Brandstätter als Director Field

Operations sowie EHSQ und Donal als Director

des Sales und Marketing Bereichs.

2 2 B R A N C H E N - N E W S

STUDIEREN.NeueStädtekennenlernen,
eineandereSpracheerlernenodereinfach
nur das gewohnte Umfeld verlassen –
Gründe für ein Auslandssemester gibt es
viele. Lautder aktuellenStudierendenso-
zialerhebungdesInstitutsfürhöhereStu-
dien (IHS) liegt derAnteil der Studieren-
den,dieeinsolchesplanenbei26Prozent.
Mit 60Prozent ist derAnteil bei Interna-
tionale Betriebswirtschaft-Studierenden
besonders hoch. Am wenigsten mobil
sind hingegen IKT (Informations- und
Kommunikationstechnik)-Studierende
an Fachhochschulen.
Die Gründe für die Zurückhaltung

sind vielfältig. Laut IHS-Auswertung
werden alsHindernisse für einAuslands-
studiumbzw. -praktikumamhäufigsten
finanzielle und organisatorische Gründe
genannt–etwadieFinanzierungdesAus-
landsaufenthaltes, die Aufgabe oder das

Beibehalten derWohnung oder die Un-
vereinbarkeit mit der Erwerbstätigkeit.
Ebenfalls als häufigesHindernis genannt
werden negative Auswirkungen auf das
Studium wie Zeitverlust oder Vereinba-
rungsschwierigkeiten. – TK

1/4 absolviert ein Auslandssemester

Geld spielt eine wesentliche Rolle bei der Entscheidung für Erasmus

AUSGEZEICHNETZAHL DER WOCHE

Die Hürden bei Erasmus
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»Wer unter hunderten von Bewerbern hervor-
stechenwill, sollte sichmöglichstgut inSzene set-
zen. Selbstbewusst auftreten. Eindruck hinterlas-
sen. Das empfehlen zumindest sämtliche Karrie-
reratgeber. Für extrovertierte Menschen, die den
großen Auftritt lieben, kein Problem. Introver-
tierten Persönlichkeiten hingegen, fällt diese Art
der Selbstdarstellung schwer.Oft haben sie allein
deshalb schon schlechtereKarten beimArbeitge-
ber. Ist das fair? Johann Beran ist Arbeitspsycho-
loge und überzeugt, dass „dieQualität derArbeit
nichtmit der LautstärkeunddemAuftreten eines
Menschen zusammenhängt.“ Im Gegenteil:
„Wer laut redet und sich vielversprechend dar-
stellt, ist vielleicht ein genialer Schauspieler.Aber
darumgehtesamArbeitsplatznicht“, fährtBeran
fort. Von den Personalabteilungen erwartet er
sich, dass sie bereits beim Vorstellungsgespräch
mehr indieTiefegehen.FürdenExperteneinGa-
rant dafür, dass das Arbeitsverhältnis auch auf
Dauer hält.

Tatsächlich entdecken Unternehmen gerade die
Vorteile introvertierter Mitarbeiter. Martina Pit-
terle leitet die Human Ressources Abteilung bei
AccentureÖsterreichundstellt fest: „Ein selbstsi-
cheresAuftretenistunsnatürlichwichtig,aberwie
wirwissen,habengerade introvertierteMenschen
Eigenschaften, deren besondere Qualität man

vielleichterstaufdenzweitenBlickerkennt.“Cha-
rakterzüge wie Ruhe, Gelassenheit, analytisches
Denken, Beharrlichkeit genauso wie Empathie
und Einfühlungsvermögen: „Diese Wesenszüge
bringeneinengroßenMehrwertfürdasUnterneh-
men – und auch die Teams können sich so besser
entfalten“, ist Pitterle überzeugt.
Auch Psychologe Beran ist der Ansicht, dass

ein Team am erfolgreichsten ist, wenn es sich aus
unterschiedlichen Charakteren zusammensetzt:
„Ein Unternehmen braucht eine gute Mischung
auslautenundruhigenMitarbeitern.Diversitätist
dasGebot der Stunde.“

Neben all den Fähigkeiten, dieIntrovertiertemit-
bringen, ist jedoch auch klar, dass nicht jeder Job
fürruhigeCharakteregeeignet ist:„AlsVerkäufer
sind Introvertierte naturgemäß eher ungeeignet.
Hierbrauchtman schonMenschen,die sich leicht
tun, Beziehungen aufzubauen“, erklärt der
Arbeitspsychologe. In jedem Unternehmen
brauchtesaberauchMenschen,dieKontakteauf-
rechthalten und vertiefen. Als Arbeitgeber sollte
man seine zurückhaltenden Mitarbeiter daher
umsomehr fördern.Und zwarmit einfachenMe-
thoden: „Es mag banal klingen, aber mit Auf-
merksamkeit und Lob.Undmit demklarenHin-
weis darauf, dass Fehler durchaus okay sind.Wir
lernen aus Fehlern.“
Feststehtaberauch:GeradeMenscheninFüh-

rungspositionen sind oft selbstsicher, kommuni-
kativ und laut – extrovertiert eben.Kann eine ru-

hige Persönlichkeit also überhaupt Chef oder
Chefinsein?„Natürlich“, istPitterlevonAccen-
tureÖsterreichüberzeugt, „denkenSieanMarc
Zuckerberg,BillGatesoderAngelaMerkel. Sie
alle werden als introvertiert beschrieben und
sinderfolgreich.“DasbestätigtauchBeran:„Ich
kennedurchausruhige, introvertierteChefs,die
sehr aufmerksam sind. Sie sind im Schnittmin-
destens so erfolgreich, wenn nicht sogar erfolg-
reicher.DennPoltergeister bringen eherUnru-
he insArbeitsklima.“Dass esbeidiesemThema
auch kulturelle Unterschiede gibt, ist Pitterle
freilich klar: „In Asien gelten zum Beispiel an-
dere Regeln. Hier gilt nicht als erfolgreich, wer
am lautesten auftritt. Im Gegenteil: Hier gilt
Stille alsStärke.“Wiesagtmanschließlichauch
bei uns: In der Ruhe liegt dieKraft. æ

Ob beim Vorstellungsgespräch oder beim

Kantinen-Smalltalk: Hier können sich

extrovertierte Menschen in Szene setzen.

Und die Introvertierten?

VON ANGELIKA GROß

Introvertierte Menschen bringen zahlreiche Fähigkeiten mit: Sie hören aufmerksam zu, sind wissbegierig

Martina Pitterle leitet die Human

Ressources Abteilung bei

Accenture Österreich

Johann Beran ist klinischer

Psychologe und spezialisiert auf

Arbeitspsychologie

Stille

Macher



NEU: Von Experten empfohlen.

MIETE: exklusive Dachterrassen-
Maisonette in bester Lage

Die besten Objekte. .at


